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Ministério da Educagao
UNIVERSIDADE FEDERAL DOS VALES DO JEQUITINHONHA E MUCURI

TERMO DE REFERENCIA

PREGAO N2 012/2021
(Processo Administrativo n° 23086.002546/2020-50)

DO OBIJETO

exclusiva de mdo de obra, para atender a demanda da UFVIM a serem executados nos Campi de Diamantina, Curvelo e Couto Magalhdes de
Minas conforme condigdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste instrumento:

Tabela de Itens do Grupo 1
] < indice de (A) Area (B) Preco M? (C) Subtotal Total Anual
Item Tipo de Area Produtividade |  (M?) (R$/M?) (AXB) (cx12)
1 Localidade 1.a (Campus JK) - Area Interna — Pisos Frios, 1.200 20.061,00 RS 2,03 RS 58.778,73 RS 705.344,76
Jornada de 44hs, segunda a sexta
) Localidade 1.b (Campus JK) - Area Interrl1a — Pisos Frios, 1.200 6.749,00 RS 2,07 RS 20.044,53 RS 240.534,36
Jornada de 44hs, segunda a sdbado
Localidade 1.b (Campus JK) - Area Interna — Pisos Frios,
1.2 .74 R RS 20.584,4 RS 247.013,4
3 Jornada de 44hs, segunda a sexta Ad. Noturno 00 6.749,00 23,05 »20.584,45 ? 013,40
4 Localldadeil.a (Campus JK) -Area Interna — Galpdes e 2500 854,00 RS 1,41 RS 1.204,14 RS 14.449,68
Almoxarifados Jornada de 44hs, segunda a sexta
5 Localidade 1.a (Campus JK) - Area Interna — Oficinas, 1.800 75,00 RS 1,96 RS 147,00 RS 1.764,00
Jornada de 44hs, segunda a sexta
6 Localidade }.a (Campus JK) -Area Interna — Saguao, hall e 1500 9.678,00 RS 2,35 RS 22.743,30 RS 272.919,60
saldes Jornada de 44hs, segunda a sexta
7 Localidade 1~.b (Campus JK) - Area Interna - Sagudo, hall e 1.500 5.622,00 RS 2,37 RS 13.324,14 RS 159.889,68
salGes, Jornada 44hs, segunda a sabado
Localidade 1.b (Campus JK) - Area Interna — Sagudo, hall e
1. .622, 2, 13.717, 164.612,1
8 salGes, Jornada 44hs, segunda a sabado Ad. Noturno >00 >-622,00 RS 2,44 RS 13.717,68 RS 164.6 6
9 Localidade 1-.a (Campus JK)- Area Interna — Laboratdrios e 450 8.453,00 RS 7,82 RS 66.102,46 RS 793.229,52
Hospitalares, Jornada 44hs, segunda a sexta
10 Localidade 1.a (Campus JK) - Area Interna — Sanitarios, 300 3.540,00 RS 14,97 RS 52.993,80 RS 635.925,60
Jornada 44hs, segunda a sexta
11 Localidade 1.b (Campus JK) - Area Intelrna—Sanltarlos, 300 541,00 RS 15,11 RS 8.174,51 RS 98.094,12
Jornada 44hs, segunda a sdbado
12 Localidade 1.b (Campus JK) - Area Interna — Sanitarios, 300 541,00 RS 15,44 RS 8.353,04 RS 100.236,48
Jornada 44hs, segunda a sexta Ad. Noturno
13 Localidade 1.a (Campus JK) - Esquadrias — faces interna e 380 1.525,00 RS 9,27 RS 14.136,75 RS 169.641,00
externa, Jornada 44hs, segunda a sexta
14 Localidade 1.b(Campus JK) - Esquadrias —falces interna e 380 289,00 RS 9,37 RS 2.707,93 RS 32.495,16
externa, Jornada 44hs, segunda a sabado
15 Localidade 1.a (Campus JK)- Area Externa — Pisos 2.700 1.206,00 RS 1,30 RS 1.567,80 RS 18.813,60
Pavimentados, Jornada 44hs, segunda a sexta
16 Loca.lldade 1.b (Campus JK)- Area Externa - Pisos 2.700 114,00 RS 1,32 RS 150,48 RS 1.805,76
Pavimentados, Jornada 44hs, segunda a sabado
17 Localidade 1.a (Campus JK) - Area Externa — I?asselos e 9.000 12.633,00 RS 0,47 RS 5.937,51 RS 71.250,12
Arruamentos, Jornada 44hs, segunda a sdbado
Localidade 2 (Campus I, Casa de Apoio e Centro de
18 | Turismo) -Area Interna — Pisos Frios e Acarpetados, Jornada 1.200 2.597,00 RS 2,93 RS 7.609,21 R$ 91.310,52
de 44hs, segunda a sexta
Localidade 2 (Campus |, Casa de Apoio e Centro de
19 | Turismo) - Area Interna — Galp&es e Almoxarifados, Jornada 2.500 253,00 RS 1,41 RS 356,73 RS 4.280,76
de 44hs, segunda a sexta
Localidade 2 (Campus I, Casa de Apoio e Centro de
20 | Turismo) -Area Interna — Sagudo, hall e saldes, Jornada de 1.500 778,00 RS 2,35 RS 1.828,30 RS 21.939,60
44hs, segunda a sexta
Localidade 2 (Campus |, Casa de Apoio e Centro de
21 Turismo) - Area Interna — Laboratérios e Hospitalares, 450 1.557,00 RS 7,82 RS 12.175,74 RS 146.108,88
Jornada de 44hs, segunda a sexta
Localidade 2 (Campus |, Casa de Apoio e Centro de
22 Turismo) - Area Interna — Sanitarios, Jornada de 44hs, 300 360,00 RS 14,97 RS 5.389,20 RS 64.670,40
segunda a sexta
Localidade 2 (Campus |, Casa de Apoio e Centro de
23 | Turismo) - Esquadrias — faces interna e externa, Jornada de 380 170,00 R$ 9,27 RS 1.575,90 RS 18.910,80
44hs, segunda a sexta
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24 Localidade 2 (Campus |, Casa de Apoio e Centro de 2.700 31,00 RS 1,30 RS 40,30 RS 483,60
Turismo) - Area Externa — Pisos Pavimentados, Jornada de
44hs, segunda a sexta
Localidade 2 (Campus I, Casa de Apoio e Centro de
25 | Turismo) - Area Externa — Passeios e Arruamentos, Jornada 9.000 554,00 R$ 0,47 RS 260,38 RS 3.124,56
de 44hs, segunda a sexta
2 Los:alldade 3 (Moradia Estudantil) - Area Interna — Pisos 1.200 127,00 RS 2,93 RS 372,11 RS 4.465,32
Frios e Acarpetados, Jornada de 44hs, segunda a sexta
27 Localidade 3 (Morad|a Estudantil) - Area Interna — Galpdes 2500 18,00 RS 1,41 RS 25,38 RS 304,56
e Almoxarifados, Jornada de 44hs, segunda a sexta
28 Localidade 3 (I\floradla Estudantil) - Area Interna — Sagudo, 1.500 1.977,00 RS 2,35 RS 4.645,95 RS 55.751,40
hall e salGes, Jornada de 44hs, segunda a sexta
29 Locaht?aldz'a- 3 (Moradia Estudantil) - Area Interna — 300 13,00 RS 14,97 RS 194,61 RS 2.335,32
Sanitarios, Jornada de 44hs, segunda a sexta
30 L9calldade 3 (Moradia Estudantil) - Esquadrias — faces 380 433,00 RS 9,27 RS 4.013,91 RS 48.166,92
interna e externa, Jornada de 44hs, segunda a sexta
31 Localldf'ade 3 (Moradia Estudantil) - Area Externa — Pisos 2.700 194,00 RS 1,30 RS 252,20 RS 3.026,40
Pavimentados, Jornada de 44hs, segunda a sexta
32 Localidade 4 (Couto Magalh3es) - Area Interna — Pisos Frios 1.200 136,00 RS 3,63 RS 493,68 RS 5.924.16
e Acarpetados, Jornada de 44hs, segunda a sexta
33 Localidade 4 gCouto Magalhdes) - Area Interna — GalpGes e 2,500 73,00 RS 1,74 RS 127,02 RS 1.524,24
Almoxarifados, Jornada de 44hs, segunda a sexta
34 Locallfia]d.e 4 (Couto Magalhdes) - Area Interna — 300 31,00 RS 14,50 RS 449 50 RS 5.394,00
Sanitdrios, Jornada de 44hs, segunda a sexta
35 I..ocalldade 4 (Couto Magalhdes) - Esquadrias — faces 380 17,00 RS 11,45 RS 194,65 RS 2.335,80
interna e externa, Jornada de 44hs, segunda a sexta
36 Locallqade 4 (Couto Magalhdes) - Area Externa — Pisos 2.700 41,00 RS 1,61 RS 66,01 RS 792,12
Pavimentados, Jornada de 44hs, segunda a sexta
37 Localidade 5 (Faz. Moura) - Area Interna — Pisos Frios e 1.200 176,00 RS 3,71 RS 652,96 RS 7.835,52
Acarpetados, Jornada de 44hs, segunda a sexta
38 Localidade 5 (Faz. Moura) - Area Interna — Sanitarios, 300 40,00 RS 14,83 RS 593,20 RS 7.118,40
Jornada de 44hs, segunda a sexta
39 Localidade 5 (Faz. Moura) - Esquadrias — faces interna e 380 7,00 RS 11,70 RS 81,90 RS 982,80
externa,, Jornada de 44hs, segunda a sexta
40 Loc-alldade 5 (Faz. Moura) - Area Externa — Pisos 2700 31,00 RS 1,65 RS 5115 RS 613,80
Pavimentados, Jornada de 44hs, segunda a sexta
Custo Mensal R$ 352.118,24 R$ 4.225.418,88
1.2. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum, continuados com dedicagdo exclusiva de mao-de-obra.
1.3. Os quantitativos e respectivos codigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima.
1.4. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a empreitada por preco global do grupo de itens.
1.4.1. Os itens foram agrupados visando garantir a economia de escala, por se tratar de uUnico tipo de servigo. A distribuicdo dos servicos em

itens distintos no grupo visa melhor enquadramento e dimensionamento das propostas, seguindo indices de produtividade por tipo de drea de
execucao.

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (meses), podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60 (sessenta) meses,
com base no artigo 57, I, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATAGAO

2.1 A Justificativa e objetivo da contratagdo encontra-se pormenorizada em Topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A descri¢do da solugdo como um todo, encontra-se pormenorizada em Tdpico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice
deste Termo de Referéncia.

4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado mediante licitagdo,
na modalidade pregdo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n® 9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo
em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido decreto, cuja execugdo indireta é vedada.

4.3, A prestagdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragdo Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinagdo direta.

5. DOS REQUISITOS DA CONTRATAGCAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratagdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Sao requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

5.1.1.1. O fornecimento por parte da contratada de equipamentos descritos no Termo de Referéncia, equipamentos de protegao individual

(EPI)_e uniformes;
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5.1.1.2. A execucao dos servigos na frequéncia, qualidade e quantidades contratadas, com base na metodologia exigida;

5.1.1.3. A adogdo do Instrumento de Medigdo de Resultados (IMR) como mecanismo de pagamento com foco no resultado;

5.1.1.4. 0O pagamento tempestivo de todos os direitos trabalhistas, previdencidrios e outros dos profissionais alocados na execucdo contratual;
5.1.1.5. A prestacdo de garantia contratual, nas condi¢Ges que vierem a ser estabelecidas no ato convocatério;

5.1.1.6. A adogdo de conta vinculada como instrumento de controle para resguardar os direitos dos empregados envolvidos na execugao
contratual;

5.1.1.7. O seguro de vida devera ser considerado como despesa administrativa, deixando de figurar como item individual para composi¢do do

custo por posto. Ainda que deixe de constar de forma direta na composicdo do custo, a contratada segue responsavel pelas cldusulas trabalhistas e
também por aquelas convencionadas.

5.1.2. Os servigos sdo de natureza continuada, indispensdvel a Administracdo para o desempenho de suas atividades, ja que a interrupgao

5.1.2.1. A contratagdo dos servicos acima relatados enquadra-se nas exigéncias legais de terceirizagdo, conforme estabelecido na IN n.2
05/2017, respeitando o Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (Instrucdo Normativa n° 10 de 12 de novembro de 2012.), o Projeto Esplanada
Sustentdvel (Portaria Interministerial n.2 244 de 6 de junho de 2012) do Governo Federal, Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis — NESLIC da
Advocacia-Geral da Unido de 2016, bem como aos Instrumentos Coletivos de trabalho registrados no Ministério do Trabalho e Previdéncias Social —
MTPS.

5.1.3. Deverdo ser observados, com relagdo a sustentabilidade, os requisitos definidos pela Lei 8.666/1993 e suas alteragdes. Além disso,
devem-se observados os requisitos definidos pelo Decreto 7.746/2012 e suas alteragdes:

5.1.3.1. baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e dgua;

5.1.3.2. preferéncia para materiais, tecnologias e matérias primas de origem local;

5.1.3.3. maior eficiéncia na utilizacao de recursos naturais como dgua e energia;

5.1.3.4. maior geragcao de empregos, preferencialmente com mao de obra local;

5.1.3.5. maior vida util e menor custo de manutengao do bem e da obra;

5.1.3.6. uso de inovacGes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

5.1.3.7. origem sustentdvel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servigos e nas obras;

5.1.3.8. Conforme disposto no Guia Nacional de Licitagdes Sustentdveis — da Cadmara Nacional de Sustentabilidade (CNS) — DECOR/CGU/AGU

de 2020 relativa a Limpeza e Conservacdo, nos termos da Instru¢io Normativa SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as
seguintes providéncias:

5.1.3.9. realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracdo;

5.1.3.10. otimizar a utilizacdo de recursos e a reducao de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas, dentre outras:

5.1.3.11. racionalizar o uso de substancias potencialmente tdxicas ou poluentes;

5.1.3.12. substituir as substancias toxicas por outras atdxicas ou de menor toxicidade;

5.1.3.13. os residuos sdlidos reutilizdveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma diferenciada, para fins de
disponibilizacdo a coleta seletiva;

5.1.3.14. usar_produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos inanimados que obedegam as classificacées e especificagoes
determinadas pela ANVISA;

5.1.3.15. racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada;

5.1.3.16. realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual, para redugdo de
consumo de energia elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produgdo de residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes;

5.1.3.17. treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de redugdo de desperdicios e poluigao;

5.1.3.18. utilizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas de chuva, pogos cuja dgua seja certificada de ndo
contaminagdo por metais pesados ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

5.1.3.19. observar a Resolugio CONAMA n? 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no
seu funcionamento;

5.1.3.20. fornecer aos empregados os equipamentos de seguranga que se fizerem necessarios, para a execugao de servigos;

5.1.3.21. respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos sélidos;

5.1.3.22. desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, dentre os quais:

5.1.3.23. pilhas e baterias que contenham em suas composi¢Ges chumbo, cadmio, mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e

fabricantes ou importadores;

5.1.3.24. lampadas fluorescentes e frascos de aerossdis em geral devem ser separados e acondicionados em recipientes adequados para
destinacdo especifica;

5.1.3.25. pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinagdo final,_ambientalmente adequada, conforme
disciplina normativa vigente.

5.1.4. A duracao inicial do contrato sera de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60
(sessenta meses) conforme inciso Il do art. 57, da Lei 8.666/93, desde que mantidas as condi¢des de vantajosidade.

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo, dentro da Classificagdo Brasileira de OcupacGes
(CBO), é o seguinte:

Descrigdo/ Especificagdo Carga Horaria CBO CCT Diamantina/Curvelo ccr Cout:nli\:l‘zgalhaes de
Servente de Limpeza 44 horas semanais | 5143-20 MG000415/2021 MG000061/2021
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Servente de Limpeza 44 horas semanais | 5143-20 MG000415/2021 MG000061/2021
com insalubridade

Servente de Limpeza com

https://sei.ufvjm.edu.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=442760&infra_sist...

insalubridade e Adicional Noturno 44 horas semanais | 5143-05 MG000415/2021 MG000061/2021
Varredor de ruas 44 horas semanais | 5142-15 MG000691/2021 MG000324/2021
Encarregado 44 horas semanais | 4101-05 MGO000415/2021 MG000061/2021
5.3. Declaragdo do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢Ges necessarias para a prestagdo do servigo.
5.4. As obrigagdes da Contratada e Contratante estdo previstas neste Termo de Referéncia.
6. VISTORIA PARA LICITACAO
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante poderd realizar vistoria nas instalagGes do local de execugdo

dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 09:00 as 11:00 e das 14:00 as 16:00, mediante prévio
agendamento a ser realizado através do e-mail apoio.proad@ufvjm.edu.br ou pelo telefone de contato (38) 3532-1200 Ramal 8067

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia Util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para
a abertura da sessdo publica.

6.2.1. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de identidade
civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizagdo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM, “pen-drive” ou outra forma compativel
de reprodugdo, contendo as informagdes relativas ao objeto da licitagdo, para que a empresa tenha condigdes de bem elaborar sua proposta.

6.4. A ndo realizagdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacGes de desconhecimento das instalagdes, duvidas
ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestagdo dos servigos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes.

6.5. A licitante deverd declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condi¢Ges locais para o cumprimento das obrigagées
objeto da licitagdo.

7. MODELO DE EXECUGCAO DO OBJETO

7.1. A execugdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.1. A prestacdo de servigo ocorrera nos seguintes enderecos:

7.1.1.1. Campus JK: Rodovia MGT 367 — Km 583, n2 5000, Alto da Jacuba, Diamantina/MG, CEP 39100-000

7.1.1.2. Campus I: Rua da Gléria, n2 187, Centro, Diamantina/MG, CEP 39100-000

7.1.1.3. Casa de Apoio: Rua da Gléria, n2 214, Centro, Diamantina/MG, CEP 39100-000

7.1.1.4. Nucleo de Turismo: Travessa dos Estudantes S/N, esquina com Rua Macau de Baixo. Centro. Diamantina/MG, CEP 39100-000

7.1.1.5. Moradia Estudantil: Rua LI, n2 99, Trevo do Biribiri - CEP: 39100-000 Diamantina/MG

7.1.1.6. Fazenda Experimental do Moura (Curvelo/MG): Rodovia dos Cristais LMG 754, s/n, km 07 - Sentido Cordisburgo Curvelo - MG, CEP:
35790-000

7.1.1.7. Fazenda Experimental Rio Manso (Couto Magalhdes de Minas/MG): Rodovia MGT 367, s/n - Acesso da Escola Estadual “Jerdnimo

Pontello”, Estrada Vicinal sentido Comunidade de Abdéboras - km 01, Couto de Magalhdes de Minas - MG CEP: 39188-000

7.1.2. Os funciondrios serdo alocados, com base na drea fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado,
observadas as peculiaridades, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada servico e das condig¢6es do local, objeto da contratagao;

7.1.3. Os servigos serdo realizados de acordo com o planejamento elaborado pela Contratada e aprovado pela Instituicdo, com jornada de
trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, cumpridas de segunda a sabado;

7.1.3.1. Para os postos de trabalho com execucdo dos servicos de segunda a sexta-feira, a carga horaria de 44 horas sera distribuida ao longo
dos cinco dias tteis mediante a assinatura de acordo individual com o empregado, para que possa haver jornadas pouco superiores a 8 horas
didrias, perfazendo o total de 44 horas de segunda a sexta-feira.

7.1.4. N3o se admitira o exercicio de horas extraordinadrias, salvo se a pedido ou autorizado pela UFVIM.

7.1.5. As horas extraordindrias realizadas em um dia deverdo ser compensadas com a concessao de folga ou redugdo da jornada em outro
dia, conforme facultado pela CCT.

7.1.6. Devera prever o contrato individual de trabalho firmado entre a contratada e seus colaboradores, o instituto da compensacdo de
horas suplementares, independente se ja previsto em Acordo ou Convengao Coletiva de Trabalho.

7.1.7. A Contratada deverd efetuar o controle mensal de Banco de Horas juntamente ao Empregado, através de lancamentos em planilha
individual, detalhando as horas suplementares realizadas, as horas compensadas e o saldo remanescente;

7.1.8. O dia para concessao de folga ou reducdo de jornada de trabalho em fun¢do da compensag¢dao de horas extraordinarias devera ser

UFVIM.

7.1.9. As férias dos colaboradores serdo concedidas preferencialmente nos periodos de recessos académicos, mantendo o quantitativo
minimo necessario para o funcionamento da Institui¢ao.

7.1.9.1. Sera dispensada a contratagao de ferista para os postos que gozarem de férias no periodo de recesso académico

7.1.10. Visando atender vindouras necessidades da Institui¢do, reserva-se a UFVIM o direito de modificar a forma de cumprimento da

7.1.11. Devera a Contratada encaminhar a equipe de fiscalizacdo até o primeiro dia util de cada més, a relacdo dos empregados com as
respectivas quantidades de horas extras trabalhadas, o controle mensal de Banco de Horas, acompanhados dos pedidos ou autorizacées emitidos
pela UFVIM, ficando vedado a Contratada compensar as horas extraordinarias nao solicitadas ou autorizadas pela UFVIM, cabendo, unicamente a
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Contratada todos os encargos relativos as horas extras realizadas em desacordo com o pactuado, devendo fazer prova do pagamento a equipe de
fiscalizagao.

7.1.12. E vedado a Contratada alocar empregados, na Institui¢do, para outras atividades que constituam desvio de fungdo das atividades para
as quais esta sendo contratada.

7.2. Sao atribuigoes das categorias profissionais que serdo empregadas no servigo:

7.2.1. Servente de Limpeza (CBO 5143-20): Limpar mdveis e equipamentos; remover residuos dos vidros; Limpar superficies (paredes,_pisos,

etc.);_Aspirar pd;_Lavar pisos; Encerar pisos; Remover sujeira;_Varrer pisos; Secar pisos;_Passar pano;_Limpar cortinas e persianas;_Recolher lixo;

emocional, destreza manual; Trabalhar em equipe

7.2.2. Varredor de Ruas (CBO 5142-15): Verificar material de trabalho; Percorrer roteiros de coleta; Encaixar contéineres; Atender pedidos de
retirada de residuos (grupo b);_Pesar lixo na balanga;_Avaliar quantidade/ peso do lixo;_Varrer ruas e calcadas; Amontoar detritos e folhagem;
Acondicionar lixo em latGes ou sacos plasticos; Empurrar carrinho; Ensacar e recolher animais mortos;_Solicitar remogdo de entulho; Lavar areas

7.2.3. Encarregado (CBO 4101-05): Distribuir servigos; Delegar fung¢Ges;_Criar rotinas administrativas; Implantar rotinas administrativas;
Implementar rotinas administrativas;_Orientar a execu¢do das rotinas administrativas;_Orientar cumprimento de normas e ordens de servico;
Analisar o funcionamento das rotinas administrativas; Supervisionar cronogramas; Propor medidas de simplificacdo e melhorias das rotinas
administrativas; Coordenar servico de limpeza;_Receber, conferir e encaminhar documentos e correspondéncia;_Organizar_arquivos; Verificar

correspondéncia; Preencher formularios; Contornar situa¢oes adversas.

7.3. Requisitos para selecdo dos profissionais: Experiéncia na atividade. Saber ler e escrever. Bons antecedentes. Ndo estar impedido de
prestar servigos no 6rgao por forga do Decreto 7.203, de 04 de junho de 2010, que veda o nepotismo na Administragdo Publica Federal.

Protecdo Coletivos; Trabalhar com atencdo;_ Manter o local de trabalho organizado; Trabalhar com responsabilidade; Trabalhar em equipe; Atender
prontamente as solicitacées da contratante, mesmo fora do hordrio de expediente, em caso de emergéncia; Desempenhar as atribui¢des que lhe
forem confiadas com perfeicio e rendimento, cumprindo com as normas e instrugées superiores;_Ter moralidade, honestidade e integridade
comportando-se forma cortés e atenciosa;_Ter respeito a hierarquia; Ser assiduo e frequente ao servigo; Manter limpo e em perfeita ordem o seu
local de trabalho; Assumir diariamente o servico, com aparéncia pessoal adequada; Registrar, diariamente, a sua frequéncia, em ponto eletrénico;
Zelar pelos equipamentos e ferramentas de trabalho; Comunicar imediatamente, & Pré-Reitoria de Administra¢do e/ou fiscal do contrato, qualquer
anormalidade verificada,_inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regulariza¢gdo necessarias; Demonstrar
organizacdo, agilidade, disciplina, dedicacdo, e honestidade; Ouvir atentamente (saber ouvir);_Seguir as normas da UFVIM; Vacinar-se
periodicamente;

7.4. S3do posturas esperadas em todos os postos de trabalho: Utilizar os Equipamentos de Protec¢do Individual e os Equipamentos de

7.5. Os servigos serdo executados pelo contratado seguindo Metodologia de Referéncia dos servigos de Limpeza estabelecidas no Estudo
Técnico Preliminar - ETP;

7.6. A frequéncia de limpeza dos ambientes esta detalhada no Estudo Técnico Preliminar - ETP;

7.7. Fica vedado as empresas concorrerem ao presente certame por meio de consércio;

7.8. O inicio da execugdo sera definido quando do aceite, do recebimento da ordem de servicos ou da retirada do instrumento equivalente

ao contrato

8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDIGAO

8.1. A forma de fiscalizagdo do cumprimento das obrigac6es contratuais constam em item préprio deste termo de referéncia, além de
serem aplicadas as disposi¢des da IN 5/2017 quanto a fiscalizaggo.

8.2. Os servicos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a seguir estabelecidos:

8.3. A Contratante utilizard formulario préprio como meio de andlise, conforme Instrumento de Medi¢ido de Resultado (IMR),_em

consonancia com as diretrizes da IN 05/2017-MPDG, para definir e padronizar a avaliagdo da qualidade dos servigos prestados pela Contratada.

8.4. O IMR vinculard o pagamento dos servigos aos resultados alcangados em complemento a mensuragdo dos servicos efetivamente

8.5. O valor pago mensalmente sera ajustado ao resultado da avaliagdo do servico por meio do IMR, instrumento indissocidvel do
contrato.

8.6. O procedimento de avaliagdo dos servicos serd realizado periodicamente pelos fiscais do contrato, com base em pontuac¢des
atribuidas a cada item conforme especificacGes constantes neste termo, gerando relatérios mensais de prestagao de servigos executados.

8.7. A pontuacio maxima sera de 100 (cem) pontos.

8.8. Os servicos serdo considerados insatisfatérios se a empresa ndo atingir 40 (quarenta) pontos.

8.9. O ndo atendimento das metas, por infima diferenga podera ser objeto apenas de notificagdo nas primeiras ocorréncias, de modo a

nao comprometer a continuidade da contratagao.

8.10. A Contratada podera apresentar justificativa para a prestagcdo dos servigos abaixo do nivel de satisfagao,

Contratada.
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8.11. A critério da Contratante, a Contratada podera ser penalizada com a rescisdo contratual nas seguintes condicGes:

8.11.1. Em caso de reincidéncia de falhas penalizadas com o desconto de 10% (dez por cento) por mais de 3 (trés) vezes durante a vigéncia do
contrato ou a cada prorrogagao, se houver;

8.11.2. Faixa de pontuac3o obtida abaixo de 25 (vinte e cinco) pontos;

8.11.3. A pontuacdo for inferior a 40 (quarenta) pontos por 3 (trés) meses consecutivos.

8.12. DO INSTRUMENTO DE MEDIGCAO DE RESULTADO — IMR

8.12.1. Sdo apresentados os critérios de avaliacdao da qualidade dos servigos, identificando indicadores, metas, mecanismos de calculo, forma

de acompanhamento e adequagoes de
pagamento por eventual ndo atendimento das metas estabelecidas.

8.12.2. Os servicos e produtos da Contratada serdo avaliados por meio dos seguintes indicadores de qualidade: uso dos EPIs e uniformes,

falta de materiais previstos em contrato e qualidade dos servicos prestados.

8.12.3. Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas abaixo.

8.12.3.1. Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa diferenga estd relacionada a essencialidade

do indicador para a qualidade dos servicos.

8.12.3.2. A pontuacdo final de qualidade dos servigos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem), correspondentes respectivamente as

situacdes de servigo desprovido de qualidade
e servico com qualidade elevada.

INDICADOR 1 — USO DOS EPI's E UNIFORMES
ITE DESCRICAO

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas relacionadas a

Finalidade . 3
seguranca do trabalho, fornecimento e uso dos uniformes.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de o a
Constatacao formal de ocorréncias

Medicdo
Forma de . . . .
Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
acompanhamento
Periodicidade Diaria, com afericado mensal do resultado

Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més de
referéncia (pessoa/dia)
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servico

Mecanismo de Calculo

Sem ocorréncias = 20 pontos;
1 ocorréncia = 18 pontos
Faixas de ajuste no 2 ocorréncias = 15 pontos
pagamento 3 ocorréncias = 10 pontos
4 ocorréncias = 5 pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sancdes Ver Item 22

Observagdes:

INDICADOR 2 — TEMPO DE RESPOSTA AS SOLICITAGOES DA CONTRATANTE

ITEM DESCRICAO
- Mensurar o tempo de atendimento as solicitagdes da
Finalidade
contratante.
Meta a cumprir Até 01 (um)_dia util posterior a solicitacio ou ao prazo acordado.
Instrumento de Medicdo Constatagao formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
Periodicidade Por evento/ solicitacdo a contratante
Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com tempo
Mecanismo de Calculo de

Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servico

Sem ocorréncias = 20 pontos;
1 ocorréncia = 18 pontos
Faixas de ajuste no 2 ocorréncias = 15 pontos
pagamento 3 ocorréncias = 10 pontos
4 ocorréncias = 5 pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 pontos

Sancées Ver Item 22

Observagdes:

INDICADOR 3 — FALTA DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS PREVISTOS EM CONTRATO
ITEM DESCRICAO

Garantir o nivel de fornecimento e abastecimento dos materiais

Finalidade . - =
estimados necessdrios a execugdo do contrato
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Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més
Instrumento de Medicdo Constatacdo formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
Periodicidade Por evento/ constatacio
Identificacdo de, pelo menos, uma ocorréncia de falta de
Mecanismo de Calculo materiais no
més de referéncia
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da presta¢do do servico
Faixas de ajuste no Sem ocorréncias = 25 pontos
pagamento 1 ou mais ocorréncias = 0 pontos
SancGes Ver Item 22
Observagdes:
INDICADOR 4 — QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS
ITEM DESCRICAO
Finalidade Garantir o nivel de qualidade global na prestagdo do servigo
Meta a cumprir Quanto maior melhor
Instrumento de Medicdo Constatacdo formal de ocorréncias
Forma de acompanhamento Pessoal. Pelo fiscal do contrato através de livro de registros
Periodicidade Diaria, com afericdo mensal do resultado
Verificagdo da quantidade de ocorréncias registradas no més
Mecanismo de Calculo de
referéncia.
Inicio de Vigéncia A partir do inicio da prestagdo do servico
Sem ocorréncias = 35 pontos
1 ocorréncia = 30 pontos
Faixas de ajuste no 2 ocorréncias = 25 pontos
pagamento 3 ocorréncias = 18 pontos
4 ocorréncias = 10 pontos
5 ou mais ocorréncias = 0 pontos
Sangdes Ver Item 22
Observagoes:
8.12.3.3. As pontuagdes de qualidade devem ser totalizadas para o més de referéncia, conforme métodos apresentados nas tabelas acima.
8.12.3.4. A aplicacdo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultarda em uma pontuagdo final no intervalo de 0 a 100 pontos,

8.12.3.5. Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuagdo total do servigo, conforme tabela e

férmulas apresentadas abaixo:

FATOR DE
FAIXAS DE PONTUAGCAO DE QUALIDADE AJUSTE DE
DA ORDEM DE SERVICO PAGAMENTO DEVIDO NiVEL DE
SERVICO
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
De 40 a 49 pontos 90% do valor previsto 0,90
0,90 +
avaliar
necessidade
Abaixo de 40 pontos 90% do valor previsto mais multa de
aplicacdo
de multa
contratual
Valor mensal de servigo = [(Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servico)]

MODELO PARA AVALIAGAO DO NiVEL DE SERVICOS
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EMPRESA AVALIADA:
CNPJ: CONTRATO:
DATA: COMPETENCIA:
CRITERIO (FAIXAS DE ~
INDICADOR PONTUAC@)_ PONTOS AVALIACAO
Sem ocorréncias 20
01 ocorréncia 18
02 ocorréncias 15
0l1-UsodeEPle —
uniformes 03 ocorréncias 10
04 ocorréncias 05
05 ou mais 0
ocorréncias =
Sem atrasos 20
01 resposta com 18
atraso
02 respostas com 15
atraso -
02 — Tempo de
resposta as 03 respostas com 10
atraso =
04 respostas com 05
atraso
05 respostas com 0
atraso =
Sem ocorréncias 25
01 ocorréncia 20
02 ocorréncias 15
03 — Falta de —
materiais previstos 03 ocorréncias 10
em contrato 04 ocorréncias 0
05 ou mais 0
ocorréncias =
04 — Qualidade dos Conforme resultados 0-35
servicos prestados da pesquisa —
Pontuacao Total do do Servigo
9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS
9.1. Para a perfeita execugdo dos servigos, a Contratada devera disponibilizar os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios

necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a seguir estabelecidas, promovendo sua substituicdo quando necessario:

9.1.1. Serdo fornecidas as seguintes quantidades minimas de Equipamentos de Protecdo Individual:
LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL
POSTO ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT.
BOTA SEGURANGCA, MATERIAL:COURO, MATERIAL SOLA:POLIURETANO, COR:PRETA, TIPO CANO:CURTO,
Encarregado TIPO USO:SERVICOS GERAIS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:SOLADO INJETADO E PAR 2
ANTIDERRAPANTE/ELASTICO LATERAIS
MASCARA - MASCARA EM TECIDO OXFORD OU TRICOLINE COM FORRO DE POPELINE 100% ALGODAO UND 24
PROTETOR SOLAR, TIPO PROTECAQ: UVA/UVB, FATOR PROTECAOQ: FATOR 30, FORMA FARMACEUTICA UND 6
:CREME, FRASCO 120 ML
OCULOS DE PROTECAO UND 2
CAPA DE CHUVA FORRADA, COMPRIMENTO LONGO E COM MANGAS UND 2
MASCARA - MASCARA EM TECIDO OXFORD OU TRICOLINE COM FORRO DE POPELINE 100% ALGODAO UND 24
Varredor de rua BONE, MATERIAL CORPO:BRIM, MATERIAL ABA:POLIETILENO, MATERIAL REGULADOR ABERTURA:
VELCRO, MODELO:TOUCA ARABE, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:MODELO COM PROTECAO PARA UND 2
PESCOCO E OMBRO, TAMANHO:SOB MEDIDA
CHAPEU DE PALHA COM ABA LARGA UND 2
BOTA DE SEGURANCA COM BIQUEIRA UND 2
OCULOS DE PROTEGAO FUME UND 2
LUVA DE RASPA, CANO LONGO UND 6
Servente de PROTETOR SOLAR, TIPO PROTECAQ: UVA/UVB, FATOR PROTECAOQ: FATOR 30, FORMA FARMACEUTICA UND :
Limpeza :CREME, FRASCO 120 ML
BOTA SEGURANCA, MATERIAL:COURO, MATERIAL SOLA:POLIURETANO, COR:PRETA, TIPO CANO:CURTO,
TIPO USO:SERVICOS GERAIS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS: SOLADO INJETADO E PAR 2
ANTIDERRAPANTE/ELASTICO LATERAIS
LUVA SEGURANCA, MATERIAL:LATEX, NITRILICA, BUTILICA OU VINILICA, CARACTERISTICAS PAR 1
ADICIONAIS:FACE PALMAR DOS DEDOS E PONTAS, MODELO:PALMA ANTIDERRAPANTE, COR:AMARELA
AVENTAL IMPERMEAVEL UND 1
BOTA SEGURANCA, MATERIAL:PVC - CLORETO DE POLIVINILA, MATERIAL SOLA: BORRACHA PAR 2
ANTIDERRAPANTE, COR:BRANCA, TIPO CANO:LONGO, TIPO USO:SERVICOS GERAIS
OCULOS DE PROTECAO UND 2
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CAPA DE CHUVA FORRADA, COMPRIMENTO LONGO E COM MANGAS UND 2

MASCARA - MASCARA EM TECIDO OXFORD OU TRICOLINE COM FORRO DE POPELINE 100% ALGODAO UND 24
MASCARA MULTIUSO, TIPO USO:DESCARTAVEL, FINALIDADE:PROTECAO QUIMICA: POEIRA, NEVOA,

FUMOS METALICOS, TIPO CORREIA:DUPLA: DOIS ELASTICOS, COR:AZUL, CARACTERISTICAS UND 48

ADICIONAIS:ELEMENTO FILTRANTE PFF1/SEMIFACIAL

MASCARA, TIPO:RESPIRADOR, TIPO USO:CARVAO ATIVADO, TIPO FIXAGAO:DUPLO SISTEMA TIRAS
ELASTICAS,CLIP NASAL,VALVULA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CLASSE PFF2 (POEIRAS,FUMOS, UND 48
NEVOAS VAP. ORGANICOS), FORMATO:CONCHA, SEMIFACIAL, TAMANHO REGULAR

PROTETOR AURICULAR, MATERIAL:POLIURETANO, TAMANHO:UNICO, CARACTERISTICAS

ADICIONAIS:TIPO PLUG UND 6
9.1.2. Descrigdo dos equipamentos minimos exigidos:
LISTA DE EQUIPAMENTOS
POSTO ESPECIFICACAO UNIDADE QUANT.
Varredor de rua CARRINHO PARA RECOLHIMENTO DE LIXO NA VIA CARACTERISTICAS: CARRINHO GARI EM UNIDADE 02
POLIPROPILENO NORMATIZADO EN840; CAPACIDADE 240 LITROS; RODAS EM POLIPROPILENO.
ENCERADEIRA INDUSTRIAL CARACTERISTICAS: - MODELO ROBUSTA, SILENCIOSA E SEGURA, EFICIENTE UNIDADE 10
MAQUINA LAVADORA DE ALTA PRESSAO CARACTERISTICAS: - A LAVADORA DE ALTA PRESSAO
PROFISSIONAL, COM BOMBA DE ALTA PERFORMANCE, CABECOTE E BLOCO DE LATAO, PARA O MAXIMO UNIDADE 03

DESEMPENHO EM APLICACOES PROFISSIONAIS;

ESCADA DE 05 DEGRAUS CARACTERISTICAS: - ESCADA DE ALUMINIO PARA USO DOMESTICO, LEVE,

serventede | ppcAVEL, PES EMBORRACHADOS, DEGRAUS COM FRISOS ANTIDERRAPANTES, FABRICADAS SEGUNDO |  UNIDADE 03
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timpeza 05 CRITERIOS DA ABNT.
CABOS EXTENSORES CARACTERISTICAS: - FABRICADO EM ALUMINIO, PODENDO ATINGIR NO MINIMO 6
UNIDADE 10
METROS.
AUTO TRANSFORMADOR VOLTAGEM BIVOLT CARACTERISTICAS: - TRANSFORMADOR CONVERSOR DE UNIDADE 02
VOLTAGEM 10000VA - 7000 PARA LIGAR APARELHOS 110/220 OU 220/110,
RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO UNIDADE 07
9.2. Os equipamentos listados referem-se ao minimo exigido para atingir a produtividade proposta. A seu critério a contratada poderd

adotar um quantitativo maior de equipamentos para obter uma produtividade maior, entretanto os custos do adicional de equipamentos nao serdo
repassados a Administragdo.

9.3. No inicio da prestacdo do servigo a contratada deve disponibilizar os EPI's, e devera providenciar a substituicio dos equipamentos de

acordo com a vida util estimada e/ou condicdo de uso para troca.

9.4. Sera obrigatério o uso de EPI pelos empregados da contratada alocados para execug¢do do servico quando as atividades a serem
desenvolvidas o exigirem.

10. INFORMACf)ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA
10.1. A demanda do drgdo tem como base as seguintes caracteristicas:
10.1.1. O adicional de insalubridade estd previsto aos Serventes de Limpeza responsaveis pela limpeza dos banheiros e para fungdo de

Varredor de Ruas.

10.1.2. Para as demais concessdes de adicional de insalubridade serdo concedidos somente com a manifesta¢cdo da Contratada, que devera
vistoriar os locais de trabalho de seus colaboradores, acompanhada pela equipe do Servico Especializado em Seguranga do Trabalho da Contratante
(SEST/UFVIM), e emitir laudo demonstrando o fato gerador do beneficio e o seu grau, quando for o caso.

10.1.3. Caso seja avaliado pelo Servigo Especializado em Seguran¢a do Trabalho da Contratante junto com representante da area de
Seguranca do Trabalho da Contratada que devido a natureza do servico, o funcionario faz jus a adicional de insalubridade e/ou periculosidade, os
pagamentos deverdo ser realizados com base no laudo realizado e no disposto na legisla¢do vigente.

10.1.4. As _disposicées de Instrumentos Coletivos sdo de responsabilidade da Contratada e, conforme artigo 62 da IN 05/2017, a

os insumos relacionados a atividade.

10.1.5. Nos dias em que ndo houver atividade administrativa nos campi da UFVIM,_conforme Calenddrio Administrativo da institui¢do, a
Administragdo Publica podera optar pela redugdo/suspensdo dos servigos prestados pelas empresas terceirizadas, desde que observado o desconto
do auxilio-alimentagdo e vale-transporte, sem prejuizo da remuneragdo, nos termos da Nota Técnica n2 66/2018 — DLOG/SEGES/MP. O calenddrio
administrativo estd disponivel no site: http://www.ufvim.edu.br/.

10.1.6. Conforme acérdio 1.595/2006 — Plendrio TCU, o Imposto de Renda de Pessoa Juridica — IRPJ e Contribui¢io Social sobre o Lucro — CSLL

10.1.7. Na apresentacdo da proposta deve ser apresentada uma planilha com os custos do servigo e uma planilha com os valores dos
materiais, se for o caso, nos moldes do Anexo Il (Planilha de Custos e Formagao de Precos).
10.1.8. Estudos da Administragdo estimam a necessidade de 98 (noventa e oito)_postos de trabalhos. Na tabela abaixo estda demonstrada a
distribuicdo dos postos estimados por localidades a serem atendidas.
Tabela 10 - Previsiao de Postos de Trabalhos
Posto Localidade I{Localidade II|{Localidade III|Localidade IV |Localidade V

Faxineiro, Jornada segunda a sexta 46,00 6,00 1,00 0,00 0,00

Faxineiro, Jornada segunda a sabado 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Faxineiro com insalubridade, Seg. a sex. 12,00 2,00 1,00 1,00 1,00

Faxineiro com insalubridade, Seg. a sab. 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Faxineiro com ad. noturno, seg. a sex. 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faxineiro com Ins. e ad. Not. Seg. a sex. 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Varredor 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encarregado 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Postos | 98,00 86,00 8,00 2,00 1,00 1,00
10.1.9. E facultado a4 empresa adotar novas tecnologias que permitam maior produtividade e, consequentemente, a reducido dos custos da

10.1.9.1. A adogdo de produtividade maior que as expressas neste Termo, com a consequente reducdo do efetivo de mao de obra previsto no
item 10.1.8, obriga o licitante a apresentar pelo menos um atestado de capacidade técnica idéneo, emitido por pessoa juridica, referente a contrato
com metodologia de execucdo dos servicos igual ou mais complexa que a exigida no Estudo Técnico Preliminar (Anexo | deste Termo de Referéncia),
que comprove a exequibilidade da produtividade adotada, sob pena de recusa da proposta.

10.1.9.2. Caso a produtividade somente tenha sido alcangada com a utilizacdo de equipamentos ndo previstos nesta licitagdo, o licitante

somente podera adotar essa produtividade caso inclua os equipamentos sem custos adicionais, e desde que comprove que a utilizagdo dos mesmos
€ compativel com os ambientes em que serdo prestados os servigos.

10.1.10. A Contratada devera adotar praticas e que proporcionem a sustentabilidade e a racionalizacdo do uso de materiais e servicos.
11. UNIFORMES
11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser desempenhada no

orgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o
disposto nos itens seguintes.

11.2. O uniforme devera compreender as seguintes pegas do vestuario:
LISTA DE UNIFORMES
POSTO ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANT.
JAQUETA DE FRIO DE MANGA LONGA COM O EMBLEMA DA EMPRESA UND 1
CRACHA DE IDENTIFICACAO UND 2
Encarregado -
BONE, CONFECCIONADA EM TECIDO, COM O LOGO DA EMPRESA UND 2
CALCA JEANS AZUL ESCURO UND 4
CAMISETA MALHA (MANGA CURTA), COM GOLA ESPORTE E EMBLEMA DA EMPRESA UND 4
JAQUETA DE FRIO DE MANGA LONGA COM O EMBLEMA DA EMPRESA UND 2
Varredor de rua | CALCA COMPRIDA, REFLEXIVA, CONFECCIONADA EM BRIM, COM ELASTICO E CORDAO | UND 4
CRACHA DE IDENTIFICACAO UND 2
BONE, CONFECCIONADA EM TECIDO, COM O LOGO DA EMPRESA UND 2
CAMISETA MALHA (MANGA CURTA), COM GOLA ESPORTE E EMBLEMA DA EMPRESA UND 4
JAQUETA DE FRIO DE MANGA LONGA COM O EMBLEMA DA EMPRESA UND 1
Servente de Limpeza CALCA COMPRIDA, CONFECCIONADA EM BRIM, COM ELASTICO E CORDAO UND 4
CRACHA DE IDENTIFICACAO UND 2
BONE, CONFECCIONADA EM TECIDO, COM O LOGO DA EMPRESA UND 2
11.3. Devera ser fornecido (01)_um conjunto inicial a cada empregado no inicio da execugido do contrato e 01 (um)_conjunto secundério de

uniforme anualmente, ou a qualquer época, no prazo maximo de 72 (setenta e duas)_horas, apés comunicacdo escrita da Contratante, sempre que
nao atendam as condi¢cGes minimas de apresentagao;

11.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo, substituindo-os sempre que estiverem
apertados;

11.5. N3o se permitira que os colaboradores trabalhem sem os uniformes;

11.6. Os uniformes listados sdo apenas estimados e minimamente obrigatdrios, devendo o proponente considerar eventuais necessidades
adicionais.

11.7. Os uniformes deverao ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente acompanhada do original para conferéncia, devera ser

enviada ao servidor responsavel pela fiscaliza¢do do contrato

12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua
proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas

detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigSes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugdo
dos servigos, fixando prazo para a sua corregdo, certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. Ndo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico,
formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item

6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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12.7. N3&o praticar atos de ingeréncia na administracdo da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela
indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servigos de recepgdo e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de funges dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas
previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgdo ou entidade responsavel pela contratagdo,
especialmente para efeito de concessdo de didrias e passagens.

12.8. fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
12.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e
auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos
contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do contrato.

12.10. Fornecer por escrito as informagGes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

12.11. Realizar avaliagdes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o 6rgdo de representagdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das medidas cabiveis quando do descumprimento

das obrigagOes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificagdes técnicas, orgamentos, termos de recebimento, contratos e
aditamentos, relatdrios de inspeg¢des técnicas apds o recebimento do servigo e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo art. 39, § 59,
da Lei n2 8.666, de 1993.

12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento,
pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado.

13. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

13.1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios
ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos
efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados;

13.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Administragao.

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado a Unido ou a

entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia,
caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

13.6. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em comissdo ou
fungdo de confianga no drgdo Contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de crachd, além de prové-los com os
Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI, quando for o caso;

13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer
custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidag¢do das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagdo
no primeiro més de prestacdo dos servicos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

13.9.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
13.9.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato

administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente comunicado, com
toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

13.11. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos
empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, até o dia trinta do més
seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos
tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidSes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede
do contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, conforme alinea "c" do item 10.2 do
Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;
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13.12. Substituir, no prazo de 24 (horas), em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servico da
Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das
categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em legislacdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1. N3do serdo incluidas nas planilhas de custos e formagdo de precgos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas
que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de
obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancdria de titularidade
do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a possibilitar a conferéncia
do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, a
fim de que a Administragcdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizagdo do pagamento.

13.15. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos
dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdencidrias e do FGTS, quando ndo
demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis.

13.15.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des
sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Ndo permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos
em que ficar constatado descumprimento das obriga¢des relativas a execu¢do do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragdo;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo

contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fung¢do;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos
publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagGes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do
Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio
da prestagdo dos servigos ou da admissdao do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais,
preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.

13.21. Manter preposto nos locais de prestagdo de servico, aceito pela Administracdo, para representa-la na execugdo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo de

Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposigdo da
Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagoes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao
FGTS implicard a retengdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagdo, até que a
situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sang¢des cabiveis.

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagdo da falta, a
Administragdo poderd efetuar o pagamento das obrigacGes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos
servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangGes cabiveis.

13.23.2.1. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela contratante para acompanhar o pagamento das
respectivas verbas.

13.24. N&do permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze
anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e
qualificagdo exigidas na licitagdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

13.27. Ndo beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢Ges previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar

no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, salvo as
excegOes previstas no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional
a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme previsdo do art.17, Xll, art.30, §19, Il e do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestagdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo
dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedagdo.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos
varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los,
caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos
arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de 1993.
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13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no
local dos servigos.

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informagdo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer
tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

13.32. Paralisar, por determinagdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica ou que
ponha em risco a segurancga de pessoas ou bens de terceiros.

13.33. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execugdo dos servigos, durante a
vigéncia do contrato.

13.34. Promover a organiza¢do técnica e administrativa dos servigcos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo com os
documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos,
mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condiges de seguranga, higiene e disciplina.

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudan¢a no método de execugdo do servigo que
fuja das especificagGes constantes deste Termo de Referéncia.

13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do contrato, a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de acessibilidade previstas na legislagdo, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da Contratante;

13.39. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios em
guantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

13.40. Assegurar 3 CONTRATANTE, em conformidade com o previsto no subitem 6.1, “a”e “b”, do Anexo VIl — F da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 25/05/2017:

13.40.1. O direito de propriedade intelectual dos produtos desenvolvidos, inclusive sobre as eventuais adequagGes e atualizagdes que vierem a
ser realizadas, logo apds o recebimento de cada parcela, de forma permanente, permitindo a Contratante distribuir, alterar e utilizar os mesmos sem
limitagoes;

13.40.2. Os direitos autorais da solugdo, do projeto, de suas especificagGes técnicas, da documentagdo produzida e congéneres, e de todos os

demais produtos gerados na execugdo do contrato, inclusive aqueles produzidos por terceiros subcontratados, ficando proibida a sua utilizagdo sem
gue exista autorizagdo expressa da Contratante, sob pena de multa, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis.

13.41. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada deverd encaminhar termo de quitagdo anual das
obrigacGes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adog¢do de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicagdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

13.41.1. O termo de quitagdo anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos Empregados e obedecera ao disposto no art.
507-B, paragrafo Unico, da CLT.

13.41.2. Para fins de comprovagdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera aceito qualquer meio de prova, tais como:
recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de negociacgdo, ata de negociagao, dentre outros.

13.41.3. N&o havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento das obrigacGes previstas neste item.

14. DA SUBCONTRATACAO

14.1. N3o sera admitida a subcontratacido do objeto licitatdrio.

15. ALTERACAO SUBJETIVA

15.1. E admissivel a fusado, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa

juridica todos os requisitos de habilitagdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cladusulas e condi¢Ges do contrato; ndo haja prejuizo a
execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade do contrato.

16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO

16.1. O acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestagcdo dos servigos, dos
materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual sdo o conjunto de ages que tem por objetivo aferir o cumprimento dos
resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem
como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos relativos a repactuagdo, alteracdo, reequilibrio, prorrogagdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre
outras, com vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugdo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢oes:

I- Gestdo da Execugdo do Contrato: é a coordenacgdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo
publico usuario, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da documentagdo pertinente ao setor de
contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacdo, alteragdo, reequilibrio, pagamento,
eventual aplicagdo de sangGes, extingdo do contrato, dentre outros;

Il - Fiscalizagdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execugdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso,
aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestagdo dos servigos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatdrio, para efeito de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo pelo
publico usudrio;
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- Fiscalizagdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da execu¢do dos servigos, quanto as obriga¢des
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;e

V- Fiscalizagdo Setorial: € 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo
dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade;

V- Fiscalizagdo Setorial: é 0 acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos ou administrativos, quando a prestagdo
dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo érgdo ou entidade.

16.4. Quando a contratagdo exigir fiscalizagdo setorial, o 6rgdo ou entidade devera designar representantes nesses locais para atuarem como
fiscais setoriais.

16.5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo
ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Unico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, fiqgue assegurada a distingdo dessas
atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢bes relacionadas a Gestdao do Contrato.

16.6. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se em consideragdo falhas que impactem o
contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

16.7. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (os
documentos poderdo ser originais ou cdpias autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestagdo dos servigos, a CONTRATADA devera apresentar a seguinte documentagdo:

a.1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de
identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos
servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela CONTRATADA; e

a.3. exames médicos admissionais dos empregados da CONTRATADA que prestardo os servigos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos ao setor responsavel pela fiscalizagdo do contrato dos
seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

b.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
b.3. Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

c) entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, de quaisquer dos seguintes documentos:
c.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
c.2. cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

¢.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia
de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada
por forga de lei ou de Convengdo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer
empregado; e

¢.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

d) entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou rescisdo do contrato, apds o Ultimo més de
prestagdo dos servigos, no prazo definido no contrato:

d.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
d.3. extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

d.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

16.8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada na alinea “d” acima no prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos
documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.

16.9. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagdes Sociais, sera exigida a comprovagdo de atendimento a eventuais obrigacGes
decorrentes da legislagdo que rege as respectivas organizacées.

16.10. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 16.7 acima deverdo ser
apresentados.

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuigdes previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo

oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

16.12. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuigdo para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar ao
Ministério do Trabalho.

16.13. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutengao das condi¢Oes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo
a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
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16.14. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obriga¢des trabalhistas ou suas condi¢des de
habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.

16.15. Além das disposigGes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observard, ainda, as seguintes diretrizes:

16.15.1. Fiscalizacdo inicial (no momento em que a prestacéo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagGes sobre todos os empregados terceirizados que
prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscricdio no CPF, fungdo exercida, salario, adicionais,
gratificagGes, beneficios recebidos, sua especificagdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias,
licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotagbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informag&es nelas
inseridas coincidem com as informag0es fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por fungdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;
d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);
e) Serdo consultadas eventuais obrigacGes adicionais constantes na CCT para a CONTRATADA;

f) Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer
determinados Equipamentos de Protecgdo Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacdo dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:

g.1. relagdo dos empregados, com nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade
(RG) e inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), e indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o
caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responsdveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente
assinadas pela contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos; e

g.4. declaragdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato.

16.15.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdencidria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da fatura e dos impostos
incidentes sobre a prestagao do servigo;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovagdo de que a empresa mantém reserva de cargos para pessoa com deficiéncia ou para
reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da Lei n2 8.666, de 1993.

16.15.3. Fiscalizagdo didria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagbes de servigos devem ser dirigidas ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser
dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagdo do servigco, como a negociagdo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser
evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servicos e em quais
fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.16. Cabe, ainda, a fiscalizagdo do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessdo de férias e licengas aos
empregados, respeita a estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos
empregados no dia e percentual previstos.

16.16.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagdo do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da
contratada.

16.17. A CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem se as contribuigdes
previdenciarias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus nomes.

16.17.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.18. A CONTRATADA deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela CONTRATANTE quaisquer dos seguintes
documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;
b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador a CONTRATANTE;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou, ainda, quando
necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por
forga de lei, Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer
empregado.

16.19. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliard constantemente a execu¢do do objeto e utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado

(IMR), conforme modelo previsto no item 8.12 deste Termo de Referéncia, ou outro instrumento substituto para aferigdo da qualidade da prestagdo
dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:
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a) ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas; ou

b) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

16.19.1. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestagdo dos servigos.

16.20. Durante a execugdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua
degeneracgdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

16.21. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execugdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

16.22. Em hipotese alguma, serd admitido que a prépria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada.

16.23. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita
pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle
do prestador.

16.24. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem como
qguando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sang¢Ges a
CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

16.25. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for
o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

16.26. O representante da Contratante devera ter a qualificagdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos servigos e do
contrato.

16.27. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo deverd ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de Referéncia.
16.28. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo

do servigo, deverd comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
respeitando-se os limites de alteragdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.29. A conformidade do material a ser utilizado na execu¢do dos servicos deverd ser verificada juntamente com o documento da
CONTRATADA que contenha sua relagdo detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as respectivas
quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

16.30. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel
cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.31. O descumprimento total ou parcial das obrigacGes e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das
obrigagGes trabalhistas, ndo recolhimento das contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutenc¢do das condigdes de
habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangbes administrativas, previstas no instrumento convocatério e na legislagdo vigente, podendo culminar em
rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993.

16.32. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatdria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o
FGTS, a CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a
situacdo seja regularizada.

16.32.1. N&o havendo quitacdo das obrigagdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, a CONTRATANTE podera efetuar o pagamento
das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execugdo dos servigos objeto do contrato.

16.32.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela CONTRATANTE para acompanhar o pagamento das
verbas mencionadas.

16.32.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obrigacbes dele
decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

16.33. O contrato sé sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagao, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obriga¢des
trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execugdo, inclusive quanto as verbas rescisdrias.

16.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de
qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade
com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993.

16.35. As disposicdes previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIII da Instru¢do Normativa SLTI/MP n2 05, de
2017, aplicavel no que for pertinente a contratagdo.

17. DO RECEBIMENTO E ACEITAGAO DO OBJETO

17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

17.2. No prazo de até 05 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA deverd entregar toda a documentagdo comprobatdria do
cumprimento da obrigacdo contratual;

17.3. O recebimento provisério sera realizado pela fiscalizagdo técnica e administrativa apds a entrega da documentagdo acima, da seguinte
forma:

17.3.1. A contratante realizard inspe¢do minuciosa de todos os servigos executados, por meio de profissionais técnicos competentes,

acompanhados dos profissionais encarregados pelo servigo, com a finalidade de verificar a adequagdo dos servigos e constatar e relacionar os
arremates, retoques e revisdes finais que se fizerem necessarios.

17.3.1.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das
avaliagdes da execugdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em consonancia com os
indicadores previstos no ato convocatério, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério
a ser encaminhado ao gestor do contrato.
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17.3.1.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que
se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo n3o atestar a Ultima e/ou Unica
medicdo de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

17.3.1.3. O recebimento provisério também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os testes de campo e a entrega dos Manuais e
Instrugdes exigiveis.

17.3.1.4. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo devera verificar as rotinas previstas no Anexo
VIII-B da IN SEGES/MP n2 5/2017, no que forem aplicéveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de fiscalizagdo
devera elaborar Relatério Circunstanciado em consonancia com suas atribuiges, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

17.3.2.1. quando a fiscalizagdo for exercida por um Unico servidor, o relatério circunstanciado deverd conter o registro, a analise e a conclusdo
acerca das ocorréncias na execu¢do do contrato, em relagdo a fiscalizagdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

17.3.2.2. Serd considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do relatério circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser
feito, com a entrega do ultimo.

17.3.2.2.1. Na hipdtese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-4 como realizada,
consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

17.4. No prazo de até_10 (dez)_dias corridos a partir do recebimento provisdrio dos servigos, o Gestor do Contrato deverd providenciar o
recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a andlise dos relatérios e de toda a documentagdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que impegam a
liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatérios e documentacoes
apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base no
Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisdrio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta
execucdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des
legais em vigor (Lei n° 10.406, de 2002).

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste Termo de
Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem prejuizo da
aplicagdo de penalidades.

18. DO PAGAMENTO
18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota Fiscal/Fatura.
18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993,

deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 59, § 32, da Lei
n2 8.666, de 1993.

18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servico, conforme este Termo de Referéncia

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de
consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 29 da Lei n? 8.666, de 1993.

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no
do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios
e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. 0 prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servicos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retenges tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstincia que impecga a liquidacdo da despesa, o pagamento ficara

sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacgdo da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera efetuada a reten¢do ou glosa no
pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execug¢do do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade
inferior a demandada.

18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo

exigidas no edital.
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18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notifica¢cdo, por escrito, para que, no
prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual
periodo, a critério da contratante.

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para identificar
possivel suspensdo temporaria de participagdo em licitagdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibi¢do de contratar com o Poder Publico, bem como
ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de abril de 2018.

18.11. Ndo havendo regulariza¢do ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd comunicar aos érgdos responsdveis pela
fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam
acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo
administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

18.13. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a
contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

18.13.1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca
nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.

18.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei
8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societério servidor
publico da ativa do érgdo contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de contratagdo, ao
percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

18.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagdo contratual seguinte devera prever o
pagamento do percentual maximo equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia
contratual.

18.16.2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de
contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgdo contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados
da Contratada que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n? 95.247, de 17 de novembro de 1987.

18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica
convencionado que a taxa de compensac¢do financeira devida pela Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é
calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:

1=0,00016438
I=(TX) | 1=(6/100)/365
TX = Percentual da taxa anual = 6%
19. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA
19.1. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o

Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

19.2. A futura Contratada deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e
realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigaces, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangoes
cabiveis.

19.2.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais
como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des
sociais e FGTS decorrentes.

19.3. A CONTRATADA autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 132 saldrio e rescisdo contratual dos trabalhadores
da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pela contratante em conta-depdsito
vinculada especifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no anexo Xl da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condig@es estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

19.4. O montante dos depésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xl da IN SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatdrio dos
valores das provisGes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizagdo do érgdo ou entidade
promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

19.4.1. 132 (décimo terceiro) salario;
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19.4.2. Férias e um tergo constitucional de férias;

19.4.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisGes sem justa causa; e

19.4.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) salario.

19.4.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.5. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de corre¢do da poupanga pro rata die, conforme definido em Termo de

Cooperagdo Técnica firmado entre o promotor desta licitagdo e instituicdo financeira. Eventual alteragdo da forma de corregdo implicara a revisdo do
Termo de Cooperagdo Técnica.

19.6. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da conta-depdsito, deixardo de compor o valor
mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a prestar os servigos.

19.7. Em caso de cobrancga de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizagdo da conta-depdsito, os recursos atinentes a essas despesas
serdo debitados dos valores depositados.

19.8. A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do érgdo ou entidade contratante para utilizar os valores da conta-depdsito para o
pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizagGes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagGes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

19.8.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e
seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a confirmagdo da ocorréncia da situagdo pela Administragdo, sera expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que sera encaminhada a Institui¢cdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatdérios pela empresa.

19.8.2. A autorizagdo de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de
eventual indenizagdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

19.8.3. A empresa deverd apresentar ao érgido ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias Uteis, contados da movimentagdo, o
comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacdo das obrigacGes trabalhistas.

19.9. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva titular no momento do encerramento do
contrato, na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovagao da quitagdo de todos
os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n. 5/2017.

20. DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

20.1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno
minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado,
competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e
posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposi¢cGes aplicaveis da Instrugdo Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

20.2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade
resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do do
servigo.

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo,
dissidio ou convencgdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego
publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa;

20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra): a partir da data limite para
apresentag¢do das propostas constante do Edital.

20.4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da Ultima repactuagdo correspondente a mesma
parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como Ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela
em que celebrada ou apostilada.

20.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio
ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de mdo de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

20.6. Caso a CONTRATADA ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrerd a preclusdo do direito a
repactuagdo.

20.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera ser pleiteada apds o decurso de novo
interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos
discriminados na planilha de custos e formacgdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do
mercado;

20.8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria, ou

ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuacdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

20.9. Quando a contratagdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em
tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

20.10. E vedada a inclus3o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios
por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.
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20.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de
encargos sociais ou previdencidrios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

20.12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos
por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

20.13. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo
decorrentes da mdo de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicagdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA/IBGE), com base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I-12) /12, onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

12 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagdo;
I = indice relativo ao més do reajustamento;

20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a importancia calculada pela
ultima variagdo conhecida, liquidando a diferencga correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar
memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

20.13.2. Nas aferi¢es finais, o indice utilizado para a repactuagdo dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor
remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.

20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos com insumos, a CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve
deflagdo do indice adotado que justifigue o recdlculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a redugdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das préximas

repactuagdes futuras; ou

20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mdo de obra em que
o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo
esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

20.15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga
porventura existente.

20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicitagdo e da entrega
dos comprovantes de variagdo dos custos.

20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo
solicitada pela CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

20.18. As repactuacgdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que
deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

20.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a propor¢do de 5%
(cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

21. GARANTIA DA EXECUGAO

21.1. O adjudicatario prestara garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666, de 1993, com validade durante a
execugdo do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do
contrato.

21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogdveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do contrato, a
contratada devera apresentar comprovante de prestacdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancdria.

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do
valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou
cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término da vigéncia
contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n2 5/2017.

21.4. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigacGes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

21.4.3. multas moratodrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

21.4.4. obrigacGes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
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21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a legislagdo
que rege a matéria.

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do
monetaria.

21.7. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante registro em

sistema centralizado de liquidagdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme definido
pelo Ministério da Fazenda.

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, deverd constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do
Cdédigo Civil.

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorroga¢do de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagdo ou renovada,
seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratagdo.

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a fazer a
respectiva reposi¢do no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contados da data em que for notificada.

21.11. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

21.12. Serd considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de

garantia, acompanhada de declaragdo da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros,
quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicagdo, conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n.
05/2017.

21.13. O garantidor n3o é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou
aplicar sang¢des a contratada.

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

21.15. A garantia da contratag¢do somente sera liberada ante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisérias decorrentes da

contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do
Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislagdo que rege a matéria.

21.15.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra atividade de
prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho

21.16. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagdo: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisérias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN
SEGES/MP n. 5/2017.

22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim
entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

22.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos

servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, poderd
ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese, inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral
da avenga;

22.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo
superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

22.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
22.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 01 e 02, abaixo; e

22.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para reforgo ou por ocasido

de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administragdo CONTRATANTE a
promover a rescisdo do contrato;

22.2.2.6. as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

22.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a Administragdo Publica
opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;

22.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com dérgdos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo
prazo de até cinco anos.

22.2.4.1. A Sancgdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicdvel em quaisquer das hipoteses previstas
como infragdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de Referéncia
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22.2.5. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punigdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada
ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sangGes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com as de multa,
descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.
22.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragOes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
TABELA 01
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
TABELA 02
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo 05
corporal ou conseqiéncias letais, por ocorréncia;
2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, 04
0s servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento;
3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por empregado e por dia;
4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por servigo e 02
por dia;
5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, 03
sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:
6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu o1
pessoal, por funciondrio e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do érgdo 02
fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo 01
atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos nesta
9 tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada pelo érgdo 03
fiscalizador, por item e por ocorréncia;
10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos o1
no edital/contrato;
1 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na o1
relagdo de obrigagdes da CONTRATADA
22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
22.5.1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
22.5.3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
22.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d4 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla

defesa a CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999.

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido,
ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de_20 (vinte) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Unido ou Entidade podera cobrar
o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

22.9. A autoridade competente, na aplicagdo das sanges, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da
pena, bem como o dano causado a Administracdo, observado o principio da proporcionalidade.

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n2 12.846,
de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual
instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabilizagdo - PAR.

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragGes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou
estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.
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22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de
danos e prejuizos a Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.
22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

23. CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR

23.1. As exigéncias de habilitagdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a generalidade dos objetos, conforme
disciplinado no edital.

23.2. Os critérios de qualificagdo econémica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no edital.

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serao:

23.3.1. Empresa deve ser especializada no ramo;

23.3.2. Possuir experiéncia comprovada na execugdo do servigo;

23.4. O critério de aceitabilidade de precos seré o valor méximo mensal de RS 352.118,24 (trezentos e cinquenta e dois mil cento e dezoito

centavos) anuais.

23.5. O critério de julgamento da proposta é o menor prego global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sdo as discriminadas no edital.

24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS

24.1. O custo estimado da contratagdo é de RS 4.225.418,88 (quatro milhdes, duzentos e vinte e cinco mil quatrocentos e dezoito reais e

oitenta e oito centavos) anualmente.

24.1.1. Tal valor foi obtido seguindo procedimentos estabelecidos pela IN 05/2017, que orienta o devido preenchimento da planilha de custos
e formacdo de pregos elaborada pela Administragdo, além de adotar os parametros de pesquisa de pregos estabelecidos na IN73/2020 para

25. RECURSOS ORCAMENTARIOS

25.1. A indicagdo da dotagdo orgamentaria sera informada pela Pr6-Reitoria de Orcamento e Planejamento da UFVIM (PROPLAN)_em
documento anexo ao processo.

Diamantina (MG), 15 de julho de 2021.

Fabiano Kenji Aoki
Diretor de Administra¢do

ANEXO | - ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (0385724)
ANEXO Il - PLANILHA DE CUSTOS E E FORMAGAO DE PREGOS (0409446)

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos Administrativos da Consultoria-Geral da Unido
Termo de Referéncia - Modelo para Pregdo Eletrdnico: Servigos Continuos com dedicagdo exclusiva de m3o de obra
Atualizagdo: Julho/2020

Documento assinado eletronicamente por Fabiano Kenji Aoki, Diretor, em 15/07/2021, as 16:28, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento
no art. 62, § 12, do Decreto n2 8.539, de 8 de outubro de 2015.

il
SEeI o
assinatura
eletrénica

Y

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site https://sei.ufvim.edu.br/sei/controlador_externo.php?
% acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0409445 e o cddigo CRC 45A0D6D0.

Referéncia: Processo n2 23086.002546/2020-50 SEl n2 0409445
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Estudo Teécnico Preliminar 25/2021

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 23086.002546/2020-50

2. Descricao da necessidade

A Universidade Federal dos Vaes do Jequitinhonha e Mucuri - UFVJM possui 02 (dois) campi na cidade de
Diamantina - Campus JK e Campus | - além de outras estruturas de suporte as atividades - Nicleo de Turismo,
Casa da Apoio e Moradia Estudantil Universitaria(MEU). Possui ainda no municipio de Curvelo(MG) a
Fazenda Experimental do Moura e no municipio de Couto de Magalhaes de Minas(MG) a Fazenda
Experimental do Rio Manso. Todas as estruturas citadas sdo voltadas as atividades fins da Instituicdo: ensino,
pesquisa e extensao.

Os citados espacos sdo compostos por salas de aulas, salas de auditério, laboratérios, areas hospitalares e
clinicas, bibliotecas, estruturas administrativas, areas de esportes e lazer, galpfes, banheiros e sanitérios,
cozinhas, etc., além de passeios e arruamentos. Os pisos das areas sdo variados: pisos acarpetados, pisos frios,
pisos de madeira, passeios cimentados, etc. Os mobilidrios que compdem as &reas so os mais diversificados.
Além disso, 0s espagos possuem, em regra, esquadrias de vidro.

Durante a execugdo das atividades meio e fins da Institui¢8o, os citados espagos necessitam de limpeza e
manutencdo permanente durante todo o periodo de execugdo, sendo que em alguns ambientes ocorrem
atividades em trés periodos. matutino, vespertino e noturno.

Conforme pode ser observado, os servicos de limpeza e manutencéo possuem natureza continuada. A UFVIM
ndo possui em seu quadro de pessoal profissionais para execugdo destes servicos nas citadas areas, razéo pela
qual torna-se imprescindivel a contratacdo de empresa especializada na area para fornecimento dos servicos.

A Lei n° 11.091/2005, que cria as carreiras e organiza 0s cargos administrativos efetivos das Instituicdes de
Ensino, ndo prevé cargo publico com as atividades voltadas para o objeto desta contratagdo. A terceirizagdo
deste servico, através de realizacdo de procedimento licitat6rio e em regime continuado, visa desincumbir o
efetivo destas tarefas executivas, proporcionando a concentragdo de esforcos nas tarefas essencialmente
ligadas a misséo dainstituicdo, aumentando a eficiéncia e a produtividade.

As atividades a serem desenvolvidas pelos profissionais disponibilizados sdo acessbrias, instrumentais e
complementares aos diversos assuntos que constituem area de competéncia legal da UFVJIM, envolvendo
apoio arealizagdo das atividades essenciai s a0 cumprimento da missdo institucional do 6rgéo.

O ndo atendimento da demanda, considerando a essencialidade do servigo de limpeza para toda e qualquer
atividade principal, acarretaria a necessidade de suspensdo das atividades fins da I nstituicdo ferindo o principio
da continuidade do servico publico.

O principio da continuidade do servico publico significa que os servicos publicos ndo devem ser
interrompidos, pela sua natureza e relevancia, pois sao atividades materiais qualificadas pelo legislador como
essenciais em razdo das necessidades de determinada coletividade.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel

Diretoria de Administragdo do Campus JK Fabiano Kenji Aoki
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

Para que o presente servico sgja contratado e corretamente prestado, existem requisitos minimos para sua
satisfac8o conforme disposto a seguir:

4.1 Natureza do Servico

O servico a ser contratado se enquadra como servico de natureza continuada, tais servicos, conforme art. 15 da
IN 05/2017 séo agueles que:

(...) visam atender a necessidade publica de forma per manente e continua, por mais de
um exercicio financeiro, assegurando a integridade do patriménio publico ou o
funcionamento das atividades finalisticas do 6rgéo ou entidade, de modo que sua
interrupcdo possa comprometer a prestacdo de um servigo publico ou o cumprimento da
missdo institucional .

O TCU segue 0 mesmo entendimento para classificar um servigco como continuo: O carédter continuo de um
determinado servico € definido pela sua essencialidade para assegurar a integridade do patriménio
publico de forma rotineira e permanente ou para manter o funcionamento das atividades finalisticas do
ente administrativo, de modo que sua interrupgdo possa comprometer a prestacdo de um servico
publico ou o cumprimento da missdo institucional.” (TCU. Acérdao n° 132/2008 — Segunda Camara).

A prestagdo do servico de limpeza e conservacdo é uma necessidade permanente e continua da UFVJIM e sua
interrupcdo traria grande prejuizo ao cumprimento da missdo institucional desta instituicéo.

A execucdo do servico se dard mediante cessdo de méo de obra, ou sgja, quando a empresa contratada
disponibiliza empregado seu para a execucdo de servigos continuos nas dependéncias da contratante. O
conceito de cessdo de médo do obra advém da legislacdo previdenciéria, destaca-se 0 § 3 art. 31 daLei 8.212
/91:

[.]

§ 3° Para os fins desta Lei, entende-se como cessdo de mao-de-obra a colocagdo a
disposi¢do do contratante, em suas dependéncias ou nas de terceiros, de segurados que
realizem servicos continuos, relacionados ou ndo com a atividade-fim da empresa,
quaisguer que sejam a natureza e a forma de contratacao.

§ 4° Enquadram-se na situac8o prevista no paragrafo anterior [cessdo de mé&o-de-obra],
além de outros estabel ecidos em regulamento, 0s seguintes servigos:

| —limpeza, conservagdo e zeladoria;

Il —vigilancia e seguranca;

Il — empreitada de méo-de-obra;

IV — contratacdo de trabalho temporério naformadalLei n.° 6.019/1974.

Além disso, esta contratacdo sera realizada em regime de dedicacao exclusiva de médo de obra, 0 art. 17 daIN
05/2017 apresenta certos elementos que indicam este tipo de servigo:

Art. 17. Os servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra sdo aqueles em
gue o0 model o de execucdo contratual exija, dentre outros requisitos, que:

| - os empregados da contratada fiquem & disposi¢do nas dependéncias da contratante
para a prestacéo dos servicos;

Il - a contratada ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma
contratacdo para execugdo simultanea de outros contratos; e

Il - a contratada possibilite a fiscalizacdo pela contratante quanto a distribuicao,
controle e supervisdo dos recursos humanos alocados aos seus contratos.
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Paréagrafo Unico. Os servigos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das
dependéncias do 6rgéo ou entidade, desde que ndo sgja nas dependéncias da contratada
e presentes os requisitos dosincisos 1 elll.

A partir desta classificagdo, necessario ter atencdo ao Gerenciamento de Riscos deste tipo de contratacéo,
conforme art. 18 da IN 05/2017:

Art. 18. Para as contratacbes de que trata o art. 17, o procedimento sobre
Gerenciamento de Riscos, conforme especificado nos arts. 25 e 26, obrigatoriamente
contemplard o risco de descumprimento das obrigacGes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTSda contratada.

§ 1° Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderdo ser adotados o0s seguintes
controles internos:

| - Conta-Depdsito Vinculada bloqueada para movimentacdo, conforme disposto em
Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo; ou

Il - Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Plangjamento, Desenvolvimento e
Gestdo.

§2° A adocgdo de um dos critérios previstos nos incisos | e |l do parégrafo anterior
devera ser justificada com base na avaliacéo da relagéo custo-beneficio.

§ 3° S serd admitida a adoc&o do Pagamento pelo Fato Gerador apds a publicacdo do
Caderno de Logistica a que faz referéncia o inciso |1 do 8§ 1° deste artigo.

§ 4° Os procedimentos de que tratam os incisos do § 1° deste artigo estdo disciplinados
no item 1 do Anexo VII-B.

4.2 Fato Gerador ou Conta Depdsito Vinculada

O art. 71 da Lei 8.666/93, definiu que a Administragdo ndo tem responsabilidade por encargos trabal histas,
fiscais e comerciais ndo quitados pelas empresas prestadoras de servigos, mas responde solidariamente pelos
encargos previdenciarios resultantes da execugdo do contrato, a saber:

Art. 71. O contratado é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais resultantes da execucao do contrato.

§ 1° A inadimpléncia do contratado, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu
pagamento, nem poderd onerar o objeto do contrato ou restringir a regularizacéo e o
uso das obras e edificacfes, inclusive perante 0 Registro de Imoveis.

§ 2° A Administracdo Publica responde solidariamente com o contratado pelos
encargos previdenciarios resultantes da execucao do contrato, nos termos do art. 31 da
Lei n°8.212, de 24 de julho de 1991.

No entanto, 0 entendimento do Tribunal Superior do Trabalho é de que a Administracdo Publica sera
responsabilizada subsidiariamente pelo inadimplemento das obrigagdes trabalhistas caso reste evidenciada a
sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n°® 8.666/93, especialmente na fiscalizagdo do
cumprimento das obrigacfes contratuais e legais da prestadora de servico. Dessa forma foi editada a Simula n®
331, que consta atualmente com a seguinte redaco:

SUMULA 331 DO TST

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS LEGALIDADE
[..]
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V - O inadimplemento das obrigac@es trabalhistas, por parte do empregador, implica a
responsabilidade subsidiaria do tomador dos servicos quanto aquelas obrigacdes, desde
gue haja participado da relacdo processual e conste também do titulo executivo
judicial.

V - Os entes integrantes da Administracdo Publica direta e indireta respondem
subsidiariamente, nas mesmas condic¢fes do item |V, caso evidenciada a sua conduta
culposa no cumprimento das obrigactes da Lei n.° 8.666, de 21.06.1993, especialmente
na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacfes contratuais e legais da prestadora de
servico como empregadora. A aludida responsabilidade n&o decorre de mero
inadimplemento das obrigagdes trabalhistas assumidas pela empresa regularmente
contratada.

Existindo a possibilidade de responsabilizar a Administracdo a responder subsidiariamente, caso esta tenha
conduta cul posa quanto a fiscalizagdo das obrigagdes assumidas pela contratada, faz-se necessério entdo que a
Administragdo atue no sentido de utilizar mecanismos de protecdo e gestdo de riscos na execugdo de contratos
de prestacdo de servigo com dedicagdo exclusiva de m&o de obra, contribuindo para assegurar 0S recursos
necess&rios para o cumprimento das obrigagdes sociais e trabalhistas em caso de inadimplemento da
contratada.

Dessa maneira, a Administracdo Publica procurou aperfeicoar seus mecanismos de fiscalizacdo trazendo maior
seguranca juridica aos gestores e fiscais de contrato. Atualmente existem dois mecanismos de controle interno
gue podem ser adotados pela Administragdo para o tratamento dos riscos relativos ao descumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS pela contratada: Conta-Depdsito Vinculada e
Pagamento pelo Fato Gerador.

IN 05/2017

Art. 18. Para as contratacOes de que trata o art. 17, o procedimento sobre
Gerenciamento de Riscos, conforme especificado nos arts. 25 e 26, obrigatoriamente
contemplara o risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTSda contratada.

§ 1° Para o tratamento dos riscos previstos no caput, poderdo ser adotados o0s seguintes
controles internos:

| - Conta-Depésito Vinculada bloqueada para movimentacédo, conforme disposto em
Caderno de Logistica, elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do
Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo; ou

Il - Pagamento pelo Fato Gerador, conforme disposto em Caderno de Logistica,
elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e
Gestéo.

§2° A adocdo de um dos critérios previstos nos incisos | e Il do parégrafo anterior
deverd ser justificada com base na avaliacao da relagao custo-beneficio.

§ 3° S5 serd admitida a adocdo do Pagamento pelo Fato Gerador apds a publicacdo do
Caderno de Logistica a que faz referéncia o inciso Il do § 1° deste artigo.

§ 4° Os procedimentos de que tratam os incisos do § 1° deste artigo estdo disciplinados
no item 1 do Anexo VII-B.

E o que dispds também o Decreto n° 9.507, de 2018:

Art.6° Para a execucdo indireta de servicos, no ambito dos 6rgéos e das entidades de
gue trata o art. 1°, as contratacdes deverdo ser precedidas de plangjamento e 0 objeto
sera definido de forma precisa no instrumento convocatério, no projeto basico ou no
termo de referéncia e no contrato como exclusivamente de prestacédo de servicos.

(..)

4 de 30



UASG 153036 Estudo Técnico Preliminar 25/2021

Art. 8° Os contratos de que trata este decreto conterao clausulas que:

V - prevejam, com vistas a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas nas
contratac6es de servicos continuados com dedicacéo exclusiva de méo de obra:

a) que os valores destinados ao pagamento de férias, décimo terceiro salério, auséncias
legais e verbas rescisérias dos empregados da contratada que participarem da execucao
dos servigos contratados serdo efetuados pela contratante a contratada somente na
ocorréncia do fato gerador; ou

b) que os valores destinados ao pagamento das férias, décimo terceiro salério e verbas
rescisorias dos empregados da contratada que participarem da execucdo dos servigos
contratados seréo depositados pela contratante em conta vinculada especifica, aberta
em nome da contratada, e com movimentacéo autorizada pela contratante

Com a regulamentacdo do Pagamento pelo Fato Gerador, faz-se necessario a analise e a deciséo pela adogdo
de um dos critérios pela Administracdo. Tal escolha deve ser justificada com base na avaliagdo da relagdo
custo-beneficio.

Dessa forma, como meio de analisar a viabilidade de adog&o de um dos critérios, foi enviado o b (Doc. Sei!
n°® 0089516) para a Diretoria de Logistica para manifestagdo acerca do controle a ser adotado nesta
contratacdo, acompanhado da respectiva justificativa. A Diretoria de Logistica se manifestou por meio do

Oficio 103 (Doc. Sei! n° 0091914) e Oficio 116 (Doc. Sei! n° 0095438) informando que sera utilizada a Conta-
Depdsito Vinculada.

4.3 Duracdo do Contrato

Como consequéncia da prestacdo continuada do servico em tela, tem-se a aplicabilidade do inciso |1 do artigo
57 daLei n°8.666/1993.

Art. 57. A duracdo dos contratos regidos por esta Lei ficard adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orcamentarios, exceto quanto aos relativos:

()

Il - & prestacéo de servigos a serem executados de forma continua, que poderao ter a sua
duracdo prorrogada por iguais e sucessivos periodos com vistas a obtencédo de precos e
condic¢Bes mais vantajosas para a administracdo, limitada a sessenta meses;

Sugere-se que o contrato tenha vigéncia inicial de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado mediante
justificativa e no interesse da Administragdo, por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses,
de acordo com o previsto no Art. 57 daLei n° 8.666/93.

4.4 Requisitos da Empresa Contratada

A empresa deve ser especializada no ramo e possuir experiéncia comprovada na execucdo do servico. Tais
exigéncias devem ser elencadas no Termo de Referéncia.

4.4 Preposto

A CONTRATADA devera indicar, mediante declaragdo, um preposto, aceito pela fiscalizagdo, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representa-lo administrativamente, sempre que for necessario.

O preposto devera estar apto a esclarecer as questfes relacionadas as faturas dos servigos prestados.

A CONTRATADA orientard 0 seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragéo,
inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas de Seguranca e Medicina do Trabal ho.

45 Critérios e Praticas de Sustentabilidade

Deverdo ser observados, com relacéo a sustentabilidade, os seguintes requisitos definidos pela L ei 8.666/1993
e suas ateracOes:
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| - seguranca;
Il - funcionalidade e adegquagdo ao interesse publico;
I11 - economia ha execugdo, conservacao e operacao;

IV - possibilidade de emprego de méo-de-obra, materiais, tecnologia e matérias-primas existentes no local
para execucdo, conservagdo e operagao;

V - facilidade na execucao, conservacao e operacao, sem prejuizo da durabilidade do servico;
V| - adocdo das normas técnicas, de salide e de seguranca do trabal ho adequadas;

VII - impacto ambiental.

Além disso, devem-se observados os requisitos definidos pelo Decr eto 7.746/2012 e suas ateracOes:
| - baixo impacto sobre recursos naturais como flora, fauna, ar, solo e agua;

Il — preferéncia para materiais, tecnologias e matérias primas de origem local;

Il —maior eficiéncia na utilizagdo de recursos naturais como agua e energia;

IV —maior geragdo de empregos, preferencialmente com méo de obralocal;

V —maior vida (til e menor custo de manutengéo do bem e da obra;

V1 - uso de inovagdes que reduzam a pressao sobre recursos naturais;

VII - origem sustentavel dos recursos naturais utilizados nos bens, nos servicos e nas obras.

Conforme disposto no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis — da Camara Nacional de Sustentabilidade
(CNS) — DECOR/CGU/AGU de 2020 relativa a Limpeza e Conservagdo, nos termos da I nstrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 1, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as seguintes providéncias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela Administracéo.”

a.1) os residuos sblidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados adequadamente e de forma
diferenciada, parafins de disponibilizacéo a coleta seletiva.

b) otimizar a utilizagdo de recursos e a reducéo de desperdicios e de poluicdo, através das seguintes medidas,
dentre outras:

b.1) raciondizar 0 uso de substancias potencia mente toxicas ou poluentes,
b.2) substituir as substancias tdxicas por outras atéxicas ou de menor toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as
classificagOes e especificagdes determinadas pela ANVISA;

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar medidas para evitar o desperdicio de
aguatratada;

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execugdo
contratual, para reducéo de consumo de energia elétrica, de consumo de agua e reducéo de producéo de
residuos sdlidos, observadas as normas ambientais vigentes,

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas préticas de reducdo de desperdicios e polui¢ao;

¢) utilizar lavagem com &gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua
sgja certificada de ndo contaminacéo por metais pesados ou agentes bacteriol dgicos, minas e outros);

d) observar a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7/12/94, e legislagdo correlata, quanto aos equipamentos de
limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;
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e) fornecer aos empregados 0s equipamentos de seguranca que se fizerem necessarios, para a execugdo de
Servicos;

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associag@o Brasileira de Normas Técnicas sobre
residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores,
dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio, merclrio e seus compostos
devem ser recolhidas e encaminhadas aos estabel ecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia
técnica autorizada pel as respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral devem ser separados e acondicionados em
recipientes adequados para destinacdo especifica;

0.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para destinacdo final, ambientalmente
adequada, conforme disciplina normativa vigente.”

4.6 Obrigacdes e Documentacéo r efer ente as Nor mas de Seguranca e Medicina do Trabalho

Tendo em vista se tratar de um servigco com dedicacdo de mao de obra exclusiva e conforme disposto no
Oficio 12 (0334548), elaborado pelo servidor Fabricio Raimundi Andrade, Engenheiro de Seguranca do
Trabalho da UFVJM, seguem sugestdes para serem avaliadas pelo requisitante na elaboracdo da minuta de
Termo de Referéncia e/ou Edital de obrigagdes e documentagdes a serem solicitadas a contratada:

"Conforme combinado e com o intuito de cumprir com a legislacéo pertinente e vigente no pais quanto
a documentacado legal de Seguranca e Medicina do Trabalho (Lei n.° 6541, de 22 de dezembro de
1977, Portaria 3.214/78 e suas Normas Regulamentadoras, relativas & Seguranga, Higiene
Ocupacional e Medicina do Trabalho) e Legislacéo Previdenciaria (Lei 8.213/91), bem como, cobrar
das empresas prestadoras de servi¢os, segue sugestdes de minuta para o texto do edital:

Respeitar, cumprir e observar para a execucdo dos servicos, objeto desse contrato, si ou por
terceiros por ela contratados, as normas relativas a Seguranca e Salde, sendo €las Leis,
Decretos, Instrucbes Normativas e demais regulamentos federais, estaduais €/ou municipais.
Em especial, respeitar e cumprir as Normas Regulamentadoras previstas na Portaria 3.214/78,
com suas alteracgdes ocorridas, bem como as disposi¢des contidas nesse contrato, seus anexos e
nas normas internas da CONTRATANTE, as quais, desde j4, declara conhecer na integra;

Reconhecer como de sua inteira responsabilidade a iniciativa de planegjar, executar e fiscalizar
as atividades objeto desse contrato, em especial de modo a prevenir eventuais acidentes de
trabalho e/ou doencas ocupacionais, obrigando-se para tanto, a apresentar 0s seguintes
documentos, no prazo de até 30 (trinta) dias apds o inicio das atividades:

Caso a empresa CONTRATADA esteja desobrigada a constituir o SESMT conforme quadro 11
da NR-4 (Portaria 3.214/78) devera designar ou contratar um profissional de Seguranca do
Trabalho para elaborar e acompanhar o0 “ Programa de Seguranca e Salde no Trabalho” . Esse
profissional, por meio de visita prévia, fard o levantamento dos riscos que deverdo compor o
programa de prevencao.

Ficha de entrega de EPI (Equipamentos de Protec&o Individual) com seu respetivo Certificado
de Aprovacao e comprovante de treinamento de uso adequado desses EPI.

PPRA - Programa de Prevencéo de Riscos Ambientais (NR 09);

Para obras com mais de 20 trabalhadores o PPRA é substituido pelo PCMAT - Programa de
Condicéo e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construgdo PCMAT (NR 18);

Para trabalhos em meio ambiente Rural o PPRA é substituido pelo PGSSMATR - Programa de
Gestédo de Segurancga, Saude e Meio Ambiente do Trabalho Rural (NR 31), parametros de
seguranca que devem ser seguidos em um ambiente rural;

PCMSO - Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional (NR 07);
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ASO - Atestado de Salide Ocupacional (admissional/periddico e demissional). Devem ser
relacionados no ASO os exames complementares, considerando 0s riscos ocupacionais
especificos para cada cargo/atividade. Por exemplo: trabalho em altura, espaco confinado,
eletricidade, etc.

Laudo de Insalubridade e Periculosidade (NR 15 e NR 16), €;
Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho — LTCAT (LEI N° 8.213/91).

Certificado valido referente a NR10 (SEP — Sistema Elétrico de Poténcia), obrigatério para os
trabal hadores cujos servicos tenham como risco a eletricidade. Apresentar ASO especifico para
trabalho em alta tensao;

Certificado valido de capacitacao para trabalhos em altura (acima de 2 metros de altura com
risco de queda), com carga horaria minima: 8 horas, conforme NR35, obrigatério para os
trabalhadores cujos servigos tenham como risco a altura. Apresentar ASO especifico para
trabalho em altura;

Certificado valido de capacitacéo e treinamento para trabalhos em espaco confinado, conforme
previsto na NR33, obrigatdrio para os trabalhadores cujos servicos tenham como risco o
espaco confinado. Apresentar ASO especifico para trabalho em espago confinado;

Certificado valido de capacitacao de operacao de guindauto, motosserras e maquinas pesadas,
conforme previsto na NR12 e NR18, quando necessario;

Certificado valido de capacitacdo e treinamento de operacéo de maquinas agricolas — trator,
acompanhado de habilitacéo categoria B;

Apresentar a documentacdo exigida para a constituicdo da CIPA conforme NR-5 (Portaria
3.214/78);

Caso a empresa CONTRATADA esteja desobrigada a constituir a CIPA conforme NR-5
(Portaria 3.214/78) devera designar um trabalhador para cumprir com as atribuicdes da CIPA.

OBSL: Os documentos entregues devem ser dos respectivos funciondarios que estéo realizando
servicos na UFVJIM, os mesmos deverdo permanecer no local de trabalho e serem atualizados
sempre que houver alteracéo no quadro de funcionarios.

OB<2: Quando constatado 0 ndo cumprimento da legislacéo, das normas de seguranga, ou na
evidéncia de condigdes que exponham pessoas a risco grave e iminente, a UFVJIM por meio do
seu Setor Especializado em Seguranga do Trabalho, reserva-se o direito de paralisacéo
/interdicdo imediata da atividade, até que sgjam tomadas as medidas cabiveis a regularizacao,
sem 6nus para a UFVJIM. N&o havera alteracédo das metas aprazadas caso a contratada tenha
dado causa a interrupcao."”

4.7 Consideragfes Finais

No mercado existe um grande nimero de empresas aptas a prestacdo do servico, sendo que 0s requisitos aqui
elencados ndo causam prejuizos a competitividade nem limitam a participagdo dos licitantes.

Os requisitos elencados neste Estudo Técnico Preliminar devem ser analisados pela unidade requisitante
guanto a sua pertinéncia e adequacdo quando da el aboracdo do Termo de Referéncia.

5. Levantamento de Mercado

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos da Portaria n° 443, de 27 de dezembro de
2018 que estabel eceu os servicos que serdo preferencialmente objeto de execucdo indireta, em atendimento ao
disposto no art. 2° do Decreto n° 9.507, de 21 de setembro de 2018. A referida portaria assim dispds em seu

art. 1°

8 de 30



UASG 153036 Estudo Técnico Preliminar 25/2021

Art. 1° No ambito da administracéo publica federal direta, autédrquica e fundacional,
serdo preferencial mente objeto de execucao indireta, dentre outros, 0s seguintes servicos:

[...]
XIV - limpeza;

Paragrafo Unico. Outras atividades que nao estejam contempladas na presente lista
poderéo ser passiveis de execucdo indireta, desde que atendidas as vedagdes constantes
no Decreto n® 9.507, de 2018.

N&o ha possibilidade da UFVJIM realizar concurso publico para o referido cargo, tendo em vista que tais
atividades ndo sd0 inerentes as categorias funcionais abrangidas atualmente pelo Plano de Carreira de seus
cargos administrativos (Lei n° 11.091/2005), restando a terceirizacdo do servico, que € inclusive prioritaria
como definido na portaria citada.

A Lei 8.666/93 estabeleceu as normas gerais sobre licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras,
servigos, inclusive de publicidade, compras, alienages e locagbes no @mbito dos Poderes da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. A referida lei ratificou o comando constitucional para a
obrigatoriedade de licitacdo e trouxe as hipdteses em que 0 processo licitatério pode ndo ser realizado, na
forma de dispensa ou inexigibilidade de licitacgo.

A contratagdo em aprego ndo se enquadra nas hipéteses de dispensa e inexigibilidade elencadas pela Lei
8.666/93, devendo ser precedida de processo licitatorio.

A licitacdo além de visar a isonomia e a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracdo, busca
garantir diversos principios conforme art. 3° da Lei 8.666/93:

Art. 30 A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da
isonomia, a selecdo da proposta mais vantajosa para a administracéo e a promocao do
desenvolvimento nacional sustentdvel e serd processada e julgada em estrita
conformidade com os principios basicos da legalidade, da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagdo
ao instrumento convocatorio, do julgamento objetivo e dos que Ihes sdo corrélatos.

Os servicos sdo considerados “comuns’ pois enquadram-se na classificagdo nos termos do parégrafo Unico, do
art. 1°, daLe 10.520/2002:

Art. 1° Consideram-se bens e servigos comuns, para os fins e efeitos deste artigo, aqueles
cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser objetivamente definidos pelo
edital, por meio de especificages usuais no mercado.

Os servicos de limpeza e conservagdo sdo servigos gque, notadamente, possuem padroes de desempenho e de
qualidade que podem ser objetivamente definidos pelo edital, com base em especificagdes usuais no mercado.

Por se tratar de um servico comum, cujo padrdo de qualidade e desempenho podem ser objetivamente
definidos, a licitacdo e dara na modalidade pregéo, do tipo eletrbnico, que encontra fundamento no paragrafo
Unico do artigo 1° e no § 1° do artigo 2° da Lei n° 10.520/2002:

Art. 1° Para aquisicdo de bens e servicos comuns podera ser adotada a licitacdo na
modalidade de pregdo, que sera regida por esta Lel.

Paragrafo Unico. Consideram-se bens e servicos comuns, para os fins e efeitos deste
artigo, aqueles cujos padrdes de desempenho e qualidade possam ser abjetivamente
definidos pelo edital, por meio de especifica¢des usuais no mercado.

Art. 2° (VETADO)
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§ 1° Poder& ser realizado o pregéo por meio da utilizagdo de recursos de tecnologia da
informacéo, nos termos de regulamentacdo especifica.

Damesma forma, restam atendidos o §3° do artigo 1° do Decreto n° 10.024/2019:

Art. 1° Este Decreto regulamenta a licitacdo, na modalidade de pregéo, na forma
eletrénica, para a aquisicao de bens e a contratacéo de servigos comuns, incluidos os
servigos comuns de engenharia, e dispde sobre o uso da dispensa eletrénica, no ambito
da administracéo publica federal.

[..]

§ 3® Para a aquisicdo de bens e a contratacdo de servicos comuns pelos entes
federativos, com a utilizacdo de recursos da Unido decorrentes de transferéncias
voluntarias, tais como convénios e contratos de repasse, a utilizacdo da modalidade de
pregdo, na forma eletrénica, ou da dispensa eletrbnica serd obrigatdria, exceto nos
casos em que a lel ou a regulamentacao especifica que dispuser sobre a modalidade de
transferéncia discipline de forma diversa as contratagdes com os recursos do repasse.

O Pregéo Eletrdnico pode ser tradicional ou por meio do Sistema de Registro de Precos — SRP.

Em um pregdo tradicional, a licitacdo tem por finalidade uma compra ou contratacdo especifica. Apds o
procedimento licitatério e assinatura do contrato administrativo, o objeto é entregue ou executado € 0 processo
€ encerrado.

Por outro lado, alicitacdo por SRP destina-se a registrar precos de fornecedores, que assumem 0 coOmpromisso
de entregar 0s bens ou executar 0s servigos durante todo o prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos e
nas condicBes nela estipuladas, para contratagtes eventuais futuras, que poderdo ocorrer quantas vezes forem
necessarias, dentro do prazo de validade da ata, respeitadas as condicdes nela estipul adas.

A utilizac8o do sistema de registro de precos somente deve ser adotada quando ha justificativa embasada nas
disposi¢bes do art. 3° do Decreto 7.892/2013.

Art. 3° O Sstema de Registro de Pregos podera ser adotado nas seguintes hipoteses:

| - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade de contratagdes
frequentes,

I - quando for conveniente a aquisi¢cdo de bens com previsdo de entregas parceladas ou
contratacdo de servigos remunerados por unidade de medida ou em regime de tarefa;

I11 - quando for conveniente a aquisicdo de bens ou a contratacdo de servicos para
atendimento a mais de um 6rgado ou entidade, ou a programas de governo; ou

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente o quantitativo
a ser demandado pela Administracao.

No caso em aprego, por se tratar de um servico continuado, em regime exclusivo de dedicacdo de méo de obra
e ndo havendo caracteristicas que justifiquem a adogdo do sistema de registro de pregos, o tipo de licitagcéo
indicado é o pregédo tradicional.

Dentre as solugdes de mercado comumente licitadas, destacam-se as seguintes opcoes:

1. Contratacdo de empresa especializada na prestacéo de servicos terceirizados de limpeza e conservagéo, com
regime de dedicagdo exclusiva de médo de obra, na qual a empresa disponibilizara, além da méo-de-obra, os
uniformes, equipamentos e EPI's e EPC's necessarios a prestacdo dos servigos. Os insumos, como produtos de
higiene pessoal e saneantes serdo fornecidos pela UFV M.
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2. Contratagdo de empresa especializada na prestacéo de servicos terceirizados de limpeza e conservagéo, com
regime de dedicacdo exclusiva de méo de obra, na qual a empresa disponibilizara, além da méo-de-obra, os
uniformes, equipamentos e EPI's e EPC's e todos o0s insumos (como produtos de higiene pessoa e saneantes)
necessarios a prestacdo dos servigos.

3. Contratagdo de empresa especiaizada na prestagdo de servigos terceirizados de limpeza e conservagdo
baseada na contratagéo por resultado e a utilizagdo de solugdo tecnol 6gica com funcionalidades relacionadas a
gestdo e fiscalizagdo da execucao dos servicos prestados.

Dentre as alternativas propostas, a primeira € a que vem sendo utilizada nos Ultimos anos na UFV JM.

A segunda alternativa tem o fornecimento pela contratada de todos 0s insumos necessarios para a limpeza e
conservacdo dos ambientes. Estudos realizados no planejamento da contrataco dos servicos de limpezas do
Campus do Mucuri (Pregdo 04/2020) apontaram que a inclusdo desses insumos seria um aspecto complexo
para a fiscalizacdo e fator que aumentaria o valor do contrato, além de dificultar a administracdo de recursos
pela contratante.

Ja aterceira dternativa foi realizada de forma centralizada pela Central de Compras do Governo Federal, no
entanto, apenas para as institui¢cdes localizadas no Distrito Federal. Recomenda-se aguardar a execucdo pelo
Governo Federal deste projeto piloto e a mensuracédo dos resultados obtidos. Ha a possibilidade ainda de no
futuro o Governo Federal realizar este tipo de contratagdo centralizada para os demais estados da federagéo.

Diante do exposto, a aternativa escolhida para esta contratagéo foi a primeira, € a que no momento melhor
atende as necessidades da Administracao.

6. Descricdo da solucao como um todo

O objeto deste estudo compreende a contratagdo de empresa para prestacdo de servigos de limpeza e
conservacdo dos prédios da UFVJM, utilizando, na execucdo dos servicos, mao de obra especializada e
equipamentos que garantam a produtividade e a qualidade do servico prestado.

Os servigos serdo contratados com base na érea fisica a ser limpa, estabel ecendo-se uma estimativa do custo
por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo
de servico e das condicdes do local, objeto desta contratacéo.

Os servicos serdo prestados nas dependéncias da UFV IM, conforme disposicdes no Termo de Referéncia.

A metodologia de referéncia para a contratacdo de servicos de limpeza e conservagdo seguiu o disposto na
Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017.

6.1 Descricdo dos Cargos

Tendo em vista 0 modo de execugdo do servigo se dar em regime de dedicagdo exclusiva de méo de obra faz-
se necessario estimar as categorias profissionais que serdo empregadas no servico de acordo com a
Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO).

Conforme OFICIO N° 133/2021/DIRADM/PROAD (Doc. Sei! n° 0315517) e Planilha de Informacdes
Consolidadas - Formato ODS (Doc. Sei n° 0315521), a Diretoria de Administragdo definiu os seguintes cargos
gue serdo necessarios para a prestacdo dos servigos conforme transcrito natabela 1, a seguir:

Tabela 1 — Cargoslistados pela Administragdo

L ocais que demandam os postos
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Desericio do C CBO Campus |, Fazenda Fazenda
escrigao doLargo Casa de . . Experimental Rio
Campus . Moradia |Experimental
Apoio e . Manso - Couto de
JK i Estudantilldo Moura - ~
Nucleo de Curvelo/MG M agalhées de
Turismo Minas/M G
Servente de Limpeza 2343 X X X
Servente de Limpeza]5143-
com Insalubridade |20 X X X X X
Servente de Limpezal
com Insalubricade €[> " |
Adicional Noturno
Limpador de Vidros o143y
05
. 5142-
Gari o5 X
4101-
Encarregado 05 X

Conforme disposto no citado Oficio, inicialmente foi considerada a inclusdo dos postos de Supervisor a
contratacdo, contudo, apo6s andlise a &rea demandante entendeu ndo ser necess&ria tal contratacdo. Esta equipe
de plangjamento também ndo considera necessario tal contratacéo.

Sobre a funcéo de limpador de vidros, Convencdo Coletiva de Trabalho MG000415/2021 define como “é

aquela em que o empregado € contratado exclusivamente para limpeza de fachadas envidracadas.”

Nos

levantamentos das areas apresentados pela Administracdo ndo foram registrados esse tipo de area nas
dependéncias a serem higienizadas, dessa forma a equipe de planejamento recomenda a retirada dessa funcéo,

ficando a cargo dos faxineiros a atribuicéo de limpeza das esquadrias.

Visando adequacdo da nomenclatura, sugerimos utilizar a fungéo de Varredor de ruas, CBO 5142-15, em
substituicdo da fungdo de Gari.

Dessa formaa contratagdo contemplara postos de trabalho dispostos na Tabela 2:

Tabela 2 - Cargo indicados pelo plangjamento
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Descricdo do Cargo CBO

Servente de Limpeza 5143-20
Servente de Limpeza com Insalubridade 5143-20
Servente de Limpeza com Insalubridade e Adicional Noturno 5143-20
Varredor de Ruas 5142-15
Encarregado 4101-05

6.2 Dos locais a serem atendidos

Conforme OFICIO N° 133/2021/DIRADM/PROAD (Doc. Sei! n° 0315517), a presente contratacio devera
contemplar as demandas de limpezas dos seguintes locais:

1. Campus XK;

2. Campusl;

3. Casade Apoio;

4. Nucleo de Turismo;

5. Moradia Estudantil;

6. Fazenda Experimental do Moura- Curvelo/MG; e

7. Fazenda Experimental Rio Manso - Couto de Magal hdes de MinasMG.

Para fins de logistica, os locais citados foram divididos em 05 localidades distintas conforme a seguir
especificado:

Localidade 01 - Composta pelo Campus JK;;

Localidade 02 - Composta pelo Campus |, Casade Apoio e Nucleo de Turismo;

Localidade 03 - Composta pela Moradia Estudantil;

Localidade 04 - Composta pela Fazenda Experimental do Moura - Curvelo/MG; e

Localidade 05 - Composta pela Fazenda Experimental Rio Manso - Couto de Magal hées de MinasMG.

Tendo em vista que parte das éreas existentes no Campus JK possuem expediente de segunda a sexta até as 18:
00 horas, e outra parte (Prédio da Biblioteca e Pavilhdes de Aulas), possuem horérios de expedientes de 07:00
as 23:00 horas, de segunda a sexta, e de 07:00 as 12:00 horas nos sdbados, a Localidade | foi subdivida em
Localidade I.ae.b, para melhor enquadramento dos cal culos.

6.2 Fornecimento de Uniformes, Equipamentose EPI’s
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Por meio de Planilha (Doc. Sei! n° 0315521), retificado pelo Oficio 10 (Doc. Sei! n° 0320424) foi definida a
lista dos uniformes, equipamentos e epi’ s a serem disponibilizados para cada cargo. A seguir, astabelas, 4 e5
apresentam as relagfes ja com a exclusdo do cargo de limpador de vidros.

Tabela3- LISTA DE EQUIPAMENTOS DE PROTECAO INDIVIDUAL

POSTO ESPECIFICACAO UNIDADE (TQUAN
BOTA SEGURANCA, MATERIAL:COURO, MATERIAL SOLA:
POLIURETANO, COR:PRETA, TIPO CANO:CURTO, TIPO USO:
SERVICOS GERAIS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:|PAR 02
SOLADO INJETADO E ANTIDERRAPANTE/ELASTICO

Encarregado(|LATERAIS
MASCARA - MASCARA EM TECIDO OXFORD OU TRICOLINE UND ”
COM FORRO DE POPELINE 100% ALGODAO
PROTETOR SOLAR, TIPO PROTECAO: UVA/UVB, FATOR
PROTECAO: FATOR 30, FORMA FARMACEUTICA :CREME,||UND 06
FRASCO 120 ML
OCULOS DE PROTECAO UND 02
CAPA DE CHUVA FORRADA, COMPRIMENTO LONGO E| 02
COM MANGAS
MASCARA - MASCARA EM TECIDO OXFORD OU TRICOLINE UND ”
COM FORRO DE POPELINE 100% ALGODAO

Varredor |BONE, MATERIAL CORPO:BRIM, MATERIAL ABA:

de rua POLIETILENO, MATERIAL REGULADOR ABERTURA:
VELCRO, MODELO:TOUCA ARABE, CARACTERISTICAS|UND 02
ADICIONAIS:MODELO COM PROTECAO PARA PESCOCO E
OMBRO, TAMANHO:SOB MEDIDA
CHAPEU DE PALHA COM ABA LARGA UND 02
BOTA DE SEGURANCA COM BIQUEIRA UND 02
OCULOS DE PROTECAO FUME UND 02
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LUVA DE RASPA, CANO LONGO UND 06

PROTETOR SOLAR, TIPO PROTECAO: UVA/UVB, FATOR
PROTECAO: FATOR 30, FORMA FARMACEUTICA :CREME,|UND 06
FRASCO 120 ML

BOTA SEGURANCA, MATERIAL:COURO, MATERIAL SOLA:
POLIURETANO, COR:PRETA, TIPO CANO:CURTO, TIPO USO:

SERVICOS GERAIS, CARACTERISTICAS ADICIONAIS|PAR 02
SOLADO INJETADO E ANTIDERRAPANTE/ELASTICO
LATERAIS

LUVA SEGURANGCA, MATERIAL:LATEX, NITRILICA,
BUTILICA OU VINILICA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
FACE PALMAR DOS DEDOS E PONTAS, MODELO:PALMA
ANTIDERRAPANTE, COR:AMARELA

PAR 12

AVENTAL IMPERMEAVEL UND 01

BOTA SEGURANCA, MATERIAL:PVC - CLORETO DE
POLIVINILA, MATERIAL SOLA: BORRACHA

ANTIDERRAPANTE, COR:BRANCA, TIPO CANO:LONGO, PAR 02
TIPO USO:SERVICOS GERAIS
Servente de|OCULOS DE PROTECAO UND 02

Limpeza

CAPA DE CHUVA FORRADA, COMPRIMENTO LONGO E

COM MANGAS UND 02

MASCARA - MASCARA EM TECIDO OXFORD OU TRICOLINE

COM FORRO DE POPELINE 100% ALGODAO UND 24

MASCARA  MULTIUSO, TIPO USO:DESCARTAVEL,
FINALIDADE:PROTECAO QUIMICA: POEIRA, NEVOA,
FUMOS METALICOS, TIPO CORREIA:DUPLA: DOIS|UND 48
ELASTICOS, COR:AZUL, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:
ELEMENTO FILTRANTE PFFY/SEMIFACIAL

MASCARA, TIPO:RESPIRADOR, TIPO USO:CARVAO
ATIVADO, TIPO FIXACAO:DUPLO SISTEMA TIRAS
ELASTICAS,CLIP NASAL,VALVULA, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS.CLASSE PFF2 (POEIRAS,FUMOS, NEVOAS,VAP.
ORGANICOS), FORMATO:CONCHA, SEMIFACIAL,
TAMANHO REGULAR

UND 48
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PROTETOR  AURICULAR, MATERIAL:POLIURETANO,
TAMANHO:UNICO, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:TIPO|UND 06
PLUG

Tabela4- LISTA DE UNIFORMES

POSTO ESPECIFICACAO UNIDADE | QUANT.
JAQUETA DE FRIO DE MANGA LONGA COM Of - oL
EMBLEMA DA EMPRESA
CRACHA DE IDENTIFICACAO UND 02

Encarregado
BONE, CONFECCIONADA EM TECIDO, COM O LOGO DA . o
EMPRESA
CALCA JEANSAZUL ESCURO UND 04
CAMISETA MALHA (MANGA CURTA), COM GOLA| "
ESPORTE E EMBLEMA DA EMPRESA
JAQUETA DE FRIO DE MANGA LONGA COM Of - o
EMBLEMA DA EMPRESA

?ﬁ:”edor del CALCA COMPRIDA, REFLEXIVA, CONFECCIONADA EM UND o
BRIM, COM ELASTICO E CORDAO
CRACHA DE IDENTIFICACAO UND 02
BONE, CONFECCIONADA EM TECIDO, COM O LOGO DA . o
EMPRESA
CAMISETA MALHA (MANGA CURTA), COM GOLA| "
ESPORTE E EMBLEMA DA EMPRESA
JAQUETA DE FRIO DE MANGA LONGA COM Of - oL
EMBLEMA DA EMPRESA
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de| CALCA COMPRIDA, CONFECCIONADA EM BRIM, COM

ELASTICO E CORDAO

UND

CRACHA DE IDENTIFICACAO

UND

02

BONE, CONFECCIONADA EM TECIDO, COM O LOGO DA
EMPRESA

UND

02

Tabelas -

LISTA DE EQUIPAMENTOS

POSTO

ESPECIFICACAO

UNIDADE

QUANT

Varredor
derua

CARRINHO PARA RECOLHIMENTO DE LIXO NA VIA
CARACTERISTICAS: CARRINHO GARI EM POLIPROPILENO
NORMATIZADO EN840; CAPACIDADE 240 LITROS, RODAS
EM POLIPROPILENO.

UNIDADE

02

ENCERADEIRA INDUSTRIAL CARACTERISTICAS: - MODELO
ROBUSTA, SILENCIOSA E SEGURA, EFICIENTE

UNIDADE

10

MAQUINA LAVADORA DE ALTA PRESSAO
CARACTERISTICAS: - A LAVADORA DE ALTA PRESSAO
PROFISSIONAL, COM BOMBA DE ALTA PERFORMANCE,
CABECOTE E BLOCO DE LATAO, PARA O MAXIMO
DESEMPENHO EM APLICACOES PROFISSIONAIS;

UNIDADE

03

Servente
de
Limpeza

ESCADA DE 05 DEGRAUS CARACTERISTICAS: - ESCADA DE
ALUMINIO PARA USO DOMESTICO, LEVE, DOBRAVEL, PES
EMBORRACHADOS, DEGRAUS COM FRISOS
ANTIDERRAPANTES, FABRICADAS SEGUNDO OS CRITERIOS
DA ABNT.

UNIDADE

03

CABOS EXTENSORES CARACTERISTICAS: - FABRICADO EM
ALUMINIO, PODENDO ATINGIR NO MiNIMO 6 METROS.

UNIDADE

10

AUTO TRANSFORMADOR VOLTAGEM BIVOLT
CARACTERISTICAS: - TRANSFORMADOR CONVERSOR DE
VOLTAGEM 10000VA - 7000 PARA LIGAR APARELHOS 110/220
OU 220/110,

UNIDADE

02

-X-

RELOGIO DE PONTO BIOMETRICO

UNIDADE

07
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* Os custos dos equipamentos deverdo ser diluidos entres os postos de trabalho a que se destinam.

A CONTRATADA devera providenciar para que os profissionais indicados apresentem-se no local de
prestacéo de servicos trajando uniformes fornecidos as expensas da CONTRATADA.

O primeiro conjunto de uniforme deverd ser entregue no inicio da prestagdo dos servicos.

Todos os itens do conjunto de uniforme estardo sujeitos a prévia aprovacdo da CONTRATANTE e, a pedido
dela, poderdo ser substituidos, caso ndo correspondam as especificacdes.

Poder&o ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde
que previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

Sera obrigatério o uso de EPI pelos empregados da contratada al ocados para execugdo do servico quando as
atividades a serem desenvolvidas o exigirem.

A especificagdo dos equipamentos e EPIs € estimativa. Cabe 8 CONTRATADA considerar em sua proposta a
relacdo de quaisquer outros equipamentos e EPIs de que necessite para a correta prestacdo dos servigos,
ficando a CONTRATADA obrigada ao fornecimento de acordo com as necessidades e qualidades definidas
nas normas a que se vinculam.

Foram previstos o fornecimento de EPI’ s considerando o cenario da Pandemia do COVID-19, tendo em vistaa
imprevisibilidade do cenario pandémico, ao longo da execugdo contratual, caso necessario o fornecimento
destes itens podera ser interrompido e seus val ores glosados.

6.4 Orientacdes Gerais

A Contratada deve prestar os servigos dentro dos pardmetros e rotinas estabelecidas pela Contratante,
responsabilizando-se integralmente pel os servigos contratados, nos termos da legislacéo vigente

A Contratada deve cumprir a Convencdo Coletiva de Trabalho da Categoria (dissidio, acordo ou termo
aditivo), quanto a salarios, encargos, prazos para pagamento de pessoal, etc.

A Contratada deve cumprir os postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, bem como
as Normas Regulamentadoras na area de Medicina e Seguranca do Trabal ho.

A contratada deve elaborar, apds quinze dias Uteis contados do inicio dos servicos, e submeter a aprovacéo da
Contratante, o planejamento dos servicos, do qual deverd constar o cronograma e a frequéncia das atividades
por area, a especificagdo dos horérios e dos serventes responsaveis por cada tarefa e por cada instalagéo
predial.

A contratada deve programar, na forma definida, o plangjamento dos servicgos, de forma a obter uma operacéo
correta e eficaz, realizando as tarefas de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem,
todas as dependéncias sujeitas aos servigos objeto desta contratagao.

A contratada deve fornecer e manter seu pessoa uniformizado, considerando o clima da regi&o, identificando-
os através de crachés, provendo-os de EPI's e EPC's, conforme descri¢do constante em sua proposta e o
disposto no respectivo Acordo, Convencéo ou Dissidio Coletivo de Trabal ho.

A prestacdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Administragéo,
vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

6.5 Descricdo dos Servicos - Metodologia de Referéncia
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Conforme definido no Oficio n® 103/2020/DIRADM/PROAD (Doc. Sei! n° 0085793), a relagdo de atividades,
bem como a periodicidade dos servicos a serem executados observara o Capitulo || — Especificagdes Técnicas,
itens 2.4.1, 2.4.2, 2.4.3 e 2.4.5 do Caderno de Logistica de Prestacéo de Servicos de Limpeza, Asseio e
Conservacéo (2014)

AREASINTERNAS — DESCRICAO DOS SERVICOS — METODOLOGIA DE REFERENCIA
Os servicos serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:
DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

- Remover, com pano umido, o pd das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das
janelas, bem como dos demais méveis existentes, inclusive aparel hos elétricos, extintores de incéndio, etc.;

- Limpar todos os metais (torneiras, vavulas, registros, fechaduras, etc.)

- Lavar os cinzeiros situados nas areas reservadas para fumantes;

- Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po;
- Aspirar 0 pé em todo o piso acarpetado;

- Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneantedomissanitario desinfetante, duas
vezesao dig;

- Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira;

- Varrer, passar pano Umido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerédmicos, de marmorite e
emborrachados;

- Varrer os pisos de cimento;

- Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, duas vezes ao
dig

- Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;

- Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados,

- Limpar os elevadores com produtos adequados,

- Passar pano Umido com & cool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as refeigoes,

- Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos decem litros, removendo-os para local
indicado pela Administragéo;

- Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quandocouber;

- Limpar os corrimaos,

- Suprir os bebedouros com garrafdes de agua mineral, adquiridospela Administracéo;
- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.
SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

- Limpar atrés dos méveis, armarios e arquivos,

- Limpar, com produtos adequados, divisdrias e portas revestidas de formica;
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- Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ouverniz sintético;

- Lustrar todo o mobiliério envernizado com produto adegquado e passar flanela nos méveis encerados,
- Limpar, com produto apropriado, as forracfes de couro ou pléstico em assentos e poltronas,

- Limpar e polir todos os metais, como vavulas, registros, sifoes, fechaduras,etc.;

- Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de mé&rmore, cerdmicos, de marmoritee emborrachados com detergente,
encerar e lustrar;

- Passar pano Umido com saneantes domi ssanitarios nos telefones;

- Limpar os espelhos com pano umedecido em dlcool, duas vezes por semang;
- Retirar o p6 e residuos, com pano Umido, dos quadros em gerd;

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSALMENTE, UMA VEZ

- Limpar todas as luminérias por dentro e por fora;

- Limpar forros, paredes e rodapés;

- Limpar cortinas, com equipamentos e acessorios adegquados;

- Limpar persianas com produtos adequados;

- Remover manchas de paredes,

- Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de maha, enrolar,
pantogréfica, correr, etc.);

- Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados duranteo més.
ANUALMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

- Efetuar lavagem das éreas acarpetadas previstas em contrato;

- Agspirar o pé e limpar calhas e luminarias;

- Lavar pelo menos duas vezes por ano, as caixas d’' agua dos prédios, remover alama depositada e desinfet&
las.

AREAS EXTERNAS- DESCRI (}AO DOS SERVICOS - METODOL OGIA DE REFERENCIA

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO

- Remover capachos e tapetes, procedendo a sualimpeza;

- Varrer, passar pano Umido e polir os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados;
- Varrer as éreas pavimentadas;

- Retirar o lixo duas vezes ao dia, acondicionando-o em sacos plasticos decem litros, removendo-os para local
indicado pela Administracao;
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- Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quandocouber;

- Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diéria.
SEMANALMENTE, UMA VEZ

- Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifées, fechaduras, etc.)

- Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados, com detergente, encerar e
lustrar;

- Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes,

- Executar demais servicos considerados necessarios a frequéncia semanal.
MENSALMENTE, UMA VEZ

- Lavar as éreas cobertas destinadas a garagem/ao estacionamento;

- Proceder a capina e a rocada, retirar de toda érea externa, plantas desnecessdrias, cortar grama e podar
arvores que estejam impedindo a passagem de pessoas.

AREAS EXTERNAS — ESQUADRIAS EXTERNAS - DESCRICAO DOS SERVICOS — METODOLOGIA
DE REFERENCIA

Os servicos serdo executados pela contratada na seguinte frequéncia:
MENSALMENTE, UMA VEZ

- Limpar todos os vidros (face interna/externa), aplicando-lhes produtos antiembagantes.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

Os servigos seréo contratados com base na érea fisica a ser limpa, com uma estimativa do custo por metro
quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e
das condicdes do local objeto da contratagéo.

A relacdo das éreas existentes foi informada pela Administracdo através da Planilha consolidada
(SEI 0311414). Dela extraimos os seguintes quantitativos por localidades:

Tabela 6 - Areas Existentes
Areas Internas Janelas |Areas Externas
JLocal [Pisos Frios| . Sagudo, [Laboratérios . .
IAlmoxarifados| .. . . [Externo [Pisos asseios e
e . Oficinasjhall e IBanheiros .
e Galpdes . . e InternojpavimentadosjArruamentos|
Acarpetados| salao hospitalares
Localidade
L 49.035,99 |2.088,67 184,49 [23.657,82[8.453,26 3.540,43 [33.554,56|13.265,26 138.975,50
Ii“gcahdade 8.103,10 0,00 0,00 [7.323,57 |o,00 677,70  16.353,08 [1.258,85 0,00
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“LI"CE‘hdade 6.34825  [618,43 0,00 [1.902,77 [1557,02  [e042  [3.739,92 [p41,58 6.095,84
IILI‘I’CEHdade 3.277,83  [18,10 0,00 [1.977,14 |0,00 664,89  [2.220,94 995,66 0,00
IIL\‘/’CE‘“dade 33245  |177,92 0,00 fo00  |o,00 31,22 [366,92 |52,08 0,00
%}"Cﬂhdade 430,24 f0,00 0,00 0,00  [o,00 3950  [143,08 [342,68 0,00
Total  [67.527,86 [2.903,12 184,49 [34.861,30[10.010,28  [5.314,16 |46.378,50[16.656,11  [145.071,34

Na planilha disponibilizada pela Administracdo descrevia para algumas localidades o quantitativo de areas
classificadas como “Esguadrias Externas. face externa com exposicdo a situacdo de risco”. Entretanto,
segundo o Caderno de Logistica “Considera-se exposicéo a situagdo de risco aquela situagdo que necessita
para execucdo dos servicos de limpeza, a utilizagdo de equipamento especial tais como balancins manuais ou
mecanicos, ou andaimes.” Como os prédios da UFVJM possuem no maximo trés pavimentos, a equipe de
planejamento identificou a possibilidade de utilizar cabos extensores para limpeza dos vidros nas partes mais
altas, dispensando assim, a classificagdio como areas de risco. As metragens foram agrupadas na categoria
“Janelas (externo e interno)”.

Segundo o Anexo VI-B daIN 05/2017MPDG, os servicos de limpeza devem ser contratados com base na érea
fisica a ser limpa, estabel ecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local objeto da
contratacao.

Visando o ainhamento da contratacdo com a realidade financeira vivenciada pela Instituicdo, a Equipe de
Planejamento elaborou trés cenédrios com diferentes rotinas de limpeza e os apresentou para apreciacéo da
Administracdo, sendo aprovada o Cendrio |1, o qual possui 0s seguintes parametros:

® O Campus JK possui dois blocos de aulas que funcionam das 07:00 hs as 23:00h, formando um
expediente de 16 horas didrias. Como as produtividades estabelecidas pela IN 05/2017 adotados indices
de produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, as areas desses prédios foram
consideradas como o dobro do existente. Assim, serdo alocadas duas equipes, com jornada de trabalho
de 08:00hs cada, para garantir limpeza nos periodos manh, tarde e noite. Essa medida visa garantir a
higienizacdo adequada desses ambientes, principalmente para evitar contagios com doencas
infectocontagiosas, como o COVID-19;

* O prédio da Biblioteca e o Pavilhd@o de Aulas 111 (FAMED) serdo limpos dentro do expediente de 08
horas, de segunda a sdbado;

® Para a limpeza dos vidros das janelas (faces interna e externa), estabeleceu-se a limpeza mensal, por
esse motivo as areas existentes foram divididas pela quantidade de dias Gteis no més (22 dias) (exceto
para a Moradia Estudantil)

* Para as areas externas propde-se a limpeza quinzenal, assim a metragem a ser contratada representa
9,09% do existente (exceto paraa Moradia Estudantil).
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* Nalocalidade Il (Moradia Estudantil) foi informado pela PROACE que em 3.254,90m?2 de pisos frios e
661.64 m? dos banheiros, a limpeza deve ocorre quando ocorrerem novas ocupagdes dos aunos, por
este motivo foi previsto uma limpeza mensal dessas areas, sendo computado 1/22 (um vinte e dois
avos) da &rea existente.

* Nalocaidade I1l (Moradia Estudantil) foi informado pela PROACE a necessidade de limpeza semanal
das areas de janelas, pisos pavimentados, passeios e arruamentos. Nesses casos as areas consideradas
correspondem a 19,50% da area existente.

* Nas Localidades |.a, I, Iv e V, alimpeza de todos os amoxarifados, galpdes, oficinas, pisos frios e
acarpetados, sagudo, hall e saldo, ocorrerdo duas vezes por semana, por esse motivo as areas a serem
contratadas correspondem a 40,91% das respectivas areas fisicas;

Feitas consideracdes relativas a frequéncia de limpeza, as &reas a serem contratadas estéo definidas na seguinte
tabela:

Tabela 7 - Ponderacao das areas pelas frequéncia
Areas Internas Janelas |Areas Externas
[Local . . o L.
IPisos Frios| . Sagudo, [Laboratérios [Externo| . .
IAlmoxarifados| . . . IPisos Passeios ¢
e N Oficinasfhall e |Banheiros|e .
e Galpdes . . pavimentados|Arruamentos|
Acarpetados| saldo hospitalares Interno
Localidade
ba 20.060,62 854,47 75,47 19.678,41 [8.453,26 3.540,43 [1.525,21]1.205,81 12.632,87
Localidade
kb 13.498,47 10,00 0,00 11.244,67]0,00 1.082,51 [288,78 [114,43 0,00
Localidade
= 2.597,07 253,00 0,00 778,42 |1.557,02 360,42 170,00 31,05 554,11
IILI‘I’CE‘I‘dade 126,55 18,10 0,00 [1.977,14 0,00 1331 [33,08 [194,15 0,00
“L\‘/’“hdade 136,01 72,79 0,00 fo00  |o,00 31,22 |16,68 41,09 0,00
%}mhdade 176,01 0,00 0,00 Jo00 0,00 3950 650 PB1,15 0,00
Total
geral 36.594,73 1.198,36 75,47 23.678,65(10.010,28 5.067,39 |[2.440,25]1.617,69 13.186,98

A IN 05/2017 definiu os indices de produtividade para os tipos de éreas objeto da contratacéo:
| I
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Areas Internas Janelas |Areas Externas
IPr0dutlwdﬂdelPisos Frios 3 Saguao, [Laboratorios Externo| . .
Almoxarifados| .. . . IPisos Passeios ¢
e N Oficinasjhall e]e |Banheirosje .
e Galpoes N . [pavimentados|Arruamentos|
IAcarpetados| saldo [hospitalares Interno
[Minima 800 1500 1200 1000 360 200 300 1800 6000
|Méxima 1200 2500 1800 1500 450 300 380 2700 9000

Tendo em vista que a Administragdo relacionou o fornecimento de equipamentos para auxiliar na realizagéo
dalimpeza, propbe-se a adogdo dos val ores maximos das produtividades estabel ecidas pela IN 05/2017.

Aplicando-se as produtividades nas &reas a serem contratadas, chegou-se a seguinte previsdo de quantitativo
de méo de obra necessarias para a execucao dos servicos:

Tabela 9 - Distribuicdo da mao de obra

[Posto Localidade I ILocalidade II ILocalidade III ILocalidade IV |Localidade V
Faxineiro, Jornada segunda a sexta 46,80 6,70 2,64 0,00 0,00
Faxineiro, Jornada segunda a sdbado 9,77 0,00 0,00 0,00 0,00
Faxineiro com insalubridade, Seg. a sex.  |11,80 1,20 0,04 0,31 0,31
Faxineiro com insalubridade, Seg. a séb.  |1,80 0,00 0,00 0,00 0,00
Faxineiro com ad. noturno, seg. a sex. 9,77 0,00 0,00 0,00 0,00
Faxineiro com Ins. e ad. Not. Seg. a sex. 1,80 0,00 0,00 0,00 0,00
'Varredor 1,40 0,06 0,00 0,00 0,00
Encarregado 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Postos 97,43 86,16 7,97 2,69 0,31 0,31

Visando a disponibilizacdo do quantitativo minimo de pessoal em cada localidade, tornou-se necesséria a
reconfiguragcdo da distribuicdo e quantitativo de postos de trabalho, os quais estéo detalhados na seguinte

tabela:
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Localidade I ILocalidade I ILocalidade 111 ILocalidade v

[Posto Localidade V
Faxineiro, Jornada segunda a sexta 46,00 6,00 1,00 0,00 0,00
Faxineiro, Jornada segunda a sdbado 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faxineiro com insalubridade, Seg. a sex. 12,00 2,00 1,00 1,00 1,00
Faxineiro com insalubridade, Seg. a sab.  |2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faxineiro com ad. noturno, seg. a sex. 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Faxineiro com Ins. e ad. Not. Seg. a sex.  |2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Varredor 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Encarregado 3,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total de Postos 98,00 86,00 8,00 2,00 1,00 1,00

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Em relagdo aos servigos de terceirizacdo de médo de obra, seu orcamento € mais complexo que os demais
servicos de natureza continua. E necessério elaborar o orcamento estimado por meio de planilha de custos e
formacdo de precos. Deve-se ter atencdo para que integre ao calculo, além das questdes salariais e direitos

trabalhistas, o custo de uniformes, equipamentos e EPI's.

A IN 05/2017 a0 discriminar as diretrizes para a elaboragdo do Projeto Basico ou Termo de Referéncia em seu
Anexo V definiu que:

2. Sho diretrizes especificas a cada elemento do Termo de Referéncia ou Projeto Basico:

[..]

2.9 Estimativa de pregos e precos referenciais:

a) Refinar, se for necessario, a estimativa de precos ou meios de previsdo de precos

referenciais realizados nos Estudos Preliminares;

b) No caso de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o custo
estimado da contratacao deve contemplar o valor maximo global e mensal estabelecido
em decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o preco dos servicos,

definidos da seguinte forma:
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b.1. por meio do preenchimento da planilha de custos e formacdo de precos,
observados 0s custos dos itens referentes ao servico, podendo ser motivadamente
dispensada naquelas contratacdes em que a natureza do seu objeto torne inviavel ou
desnecessario o detalhamento dos custos para afericdo da exequibilidade dos precos
praticados,

b.2. por meio de fundamentada pesquisa dos precos praticados no mercado em
contratacBes similares; ou ainda por meio da adocdo de valores constantes de
indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas
publicas ou outros equivalentes, se for o caso; e

b.3. previsio de regras claras quanto a composicéo dos custos que impactem no valor
global das propostas das licitantes, principalmente no que se refere a regras de
depreciacéo de equipamentos a serem utilizados no servico.

Dessa forma, sempre que possivel, o orgcamento deve ser elaborado na forma de planilha, tendo seus custos
unitarios conhecidos. O detalhamento de custos € informagéo imprescindivel inclusive para a verificagdo da
existéncia de recursos orcamentérios para custear a contratacdo pretendida.

Além de orientar a Administracado, a planilha de custos serve como modelo a ser utilizado pelas licitantes para
formularem suas propostas.

A IN 05/2017 fixou, no Anexo VI1I-D, modelo de planilha de custos e formagdo de precos para contratos de
terceirizagdo. Tal modelo serd utilizado para a elaboracdo da referida planilha. Recentemente, com a
publicagdo da Portaria n° 21.262, de 23 de setembro de 2020, foram estabelecidos os procedimentos
referenciais para a composic¢do da planilha de custos e formagdo de pregos nas contrataces de servigos com
regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, executados de forma continua ou ndo, em edificios publicos,
no ambito dos 6rgéos e entidades da Administracdo Publica federal direta, autédrquica e fundacional.

No caso do servico de limpeza e conservagdo, 0s servicos sero contratados com base na érea fisica a ser
limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local objeto da
contratacéo.

Apesar da contratacdo se dar em relacdo ao n?, faz-se necessario também realizar uma estimativa do nimero
de profissionais que seriam contratados. Dessa forma, a seguir estdo documentados os métodos e parémetros
gue foram utilizados para a estimativa de precos e elaboracéo da planilha de custos:

Convencao Coletiva de Trabalho

A fim de assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, para a elaboracdo das Planilhas de Custos e
Formac&o de Pregos dos postos, foi considerado o piso salarial estabelecido na convencéo coletiva de trabalho
do sindicato dos trabalhadores envolvidos na prestacdo dos servicos ora terceirizados, vigentes neste ano no
M unicipio/Estado em que os servicos serdo prestados e a observagao do sal&rio minimo vigente.

Foram utilizadas as seguintes CCT’ s

L ocalidade: Diamantina e Curvelo:

CCT MG000691/2021 - Cargo Varredor (Doc. Sei! n° 0313793)
CCT MG000415/2021 - Demais Cargos (Doc. Sei! n° 0312507)
L ocalidade: Couto de Magalhdesde Minas

CCT MG000324/2021 - Cargo Varredor (Doc. Sei! n° 0317105)
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CCT MG000061/2021 - Demais Cargos (Doc. Sei! n° 0317020)

A Administragdo ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de
Trabalho que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa
contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciérios, bem como de pregos para 0s insumos relacionados
a0 exercicio da atividade.

Auxilio Transporte

Para a estimativa do valor do vale transporte foram utilizados os seguintes valores de acordo com as tarifas
municipais:

Diamantina: R$ 4,10 (Doc. Sei! n° 0368896)
Curvelo: R$ 2,52 (Doc. Sei! n°0317167)

* Couto Magalhdes de Minas: Conforme Oficio 169 (Doc. Sei! n° 0099075), na contratagdo anterior esta
previsto o valor de R$ 2,00, no entanto, ndo existe servico de transporte urbano na cidade, pelo fato da mesma
ser de pequeno porte. De forma a compor a planilha de custos e garantir isonomia aos licitantes foi realizada a
média entre os valores de Diamantina e Curvelo, chegando-se ao valor de R$ 2,81.

Fornecimento de EPI's, Unifor mes e Equipamentos

A estimativa do custo dos uniformes, equipamentos e epi's para fins de composi¢do da planilha de custos foi
realizada conforme Declaracfes de Composic¢ao de Custos e orgamentos anexos aos autos do processo. Foram
realizadas pesquisas de mercado seguindo os parametros da Instrucdo Normativa 73/2020.

Custo da Conta Vinculada

Conforme exposto neste estudo, a Administragdo utilizar4 a Conta-Depdsito Vinculada como mecanismo de
controle contratual.

A UFVIM atualmente possui firmado Termo de Cooperacdo Técnica junto ao Banco do Brasil S.A para
operacionalizagdo da conta-depdsito vinculada. Conforme informado pela instituicdo financeira, para cada
abertura de conta depdsito vinculada pelas empresas sera cobrada a tarifa de R$ 565,00.

Estimativa final do Valor da Contratacéo

Para a estimativa final do valor da contratagdo utilizou-se da metodologia definida no caderno de logistica,
chegando-se aos Valores R$ R$ 356.923,54 (trezentos e cinquenta e seis mil novecentos e vinte e trés reais e
cinquenta e quatro centavos) mensais e R$ 4.283.082,43 (quatro milhdes, duzentos e oitenta e trés mil e oitenta
e dois reais e quarenta e trés centavos) anualmente. O detalhamento dos valores estdo demonstrados na
Planilhas Areas e Valores que serfo anexas ao Termo de Referéncia.

9. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

Em regra, conforme § 1° do art. 23 da Lel n° 8.666/93, os servicos deverdo ser divididos “em tantas parcelas
guantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitacdo com vistas ao melhor
aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliagdo da competitividade sem perda da
economia de escald’.

A presente demanda sera em lote Unico pelos seguintes motivos:
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1. A cidade de Diamantina concentra maior quantidade de &reas que serdo objeto desta licitag&o.
Agrupé-las em um lote proporcionar4 uma economia em escala para Administragdo e melhor gestdo do
contrato frente das areas em contratos distintos;

2. As areas da Fazenda Experimental do Moura - Curvelo/MG e Fazenda Experimental Rio Manso -
Couto de Magalhades de MinassMG, poderiam ser licitadas como itens distintos por estarem em
diferentes cidades. Entretanto, observa-se que os tamanhos dessas areas representam 0,44% do
montante total a ser licitado, com isso ndo apresentariam atratividade para 0 mercado. Por esse motivo
decidiu-se por agrupé-las nas areas |ocalizadas em Diamantina.

10. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

ContratagOes correlatas sdo aguelas que guardam relacdo com o objeto principal, interligando-se a essa
prestacdo do servico, mas que ndo precisam, necessariamente, ser adquiridas para a completa prestacéo do
objeto principal.

Contratagdes interdependentes sdo aguelas que precisam ser contratadas combinadas ao objeto principal para
sua completa prestacao.

No caso da contratagdo em apreco, conforme realizado nas Ultimas contratagdes, os insumos de limpeza serdo
fornecidos pela UFVJIM. Dessa forma, se faz necessario que sgja providenciada a aguisicdo dos materiais de
limpeza, mantendo-se 0 estoque necessario para o atendimento deste servico.

11. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

A contratacdo de servicos terceirizados encontra respaldo legal conforme previsao naLe 8.666/93, Lei 10.520
/2002, e Decreto 9.507/2018.

Sera realizada observando-se a Instrugcdo Normativa n° 05, de 25 de maio de 2017, bem como o Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI 2017-2021, destacando a atribuicdo de manutencéo e conservacdo dos
espacos fisicos internos e externos situados nas dependéncias da UFV M.

Também esté& presente no item 9576 do Plano Anua de Contratagcdes de 2021, disponivel em: http://www.
ufvjm.edu.br/licitacoesshome/cat_view/1291-/1756-.html

12. Resultados Pretendidos

A Administragdo pretende garantir que as instalagOes prediais estejam limpas e conservadas para que o ensino,
a pesquisa, a extensdo e as atividades administrativas possam ocorrer em espagos preparados para as referidas
atividades. A UFVJIM esperater o aproveitamento maximo dos espacos; higiene, salide e seguranca para todos
0s publicos; maior economicidade; melhor emprego de recursos humanos, materiais e financeiros disponiveis,
buscando a continuidade e qualidade dos servigos prestados, respeitando os padrfes de qualidade e exceléncia
conforme as diretrizes do Plano de Gestdo de Logistica Sustentavel (Instrucdo Normativa N°10, de 12 de
novembro de 2012) e o Projeto Esplanada Sustentavel (Portaria Interministerial N° 244, de 6 de junho de
2012) do Governo Federal e demais legislacbes sobre o assunto.

13. Providencias a serem Adotadas

A adequacdo do ambiente fisico ou estrutural da UFVJM, a principio, ndo sera necessaria, uma vez que a
prestacdo de servigcos ja é conhecida e acontece de forma satisfatéria em contrato vigente. Caso sgja
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identificada necessidade de adequagdo do ambiente, a Contratada devera comunicar a fiscalizagdo, que
encaminhara a demanda internamente. A solicitacdo da Contratada ser& analisada e acatada ou ndo, a critério
da Administragéo.

Para a fiscalizac8o dos servigos conforme IN 05/2017, devera ser providenciada capacitacdo dos servidores
para atuarem na contrataco e fiscalizaco.

14. Possiveis Impactos Ambientais

A execucdo do objeto da pretensa contratacdo, salvo melhor juizo, ndo apresenta impactos ambientais que
importem em medidas preventivas de tratamento ou de compensacdo. A contratada devera seguir os critérios
de sustentabilidade para mitigacdo de possiveis riscos, tais critérios ja foram citados neste Estudo Preliminar
no topico "Requisitos da Contratacdo”.

15. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratacao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

O presente plangjamento foi elaborado em harmonia com a Instrugdo Normativa N° 40/2020 e com a I nstrugéo
Normativa n® 05/2017, bem como em conformidade com os requisitos técnicos necessarios ao cumprimento
das necessidades e objeto da contratagdo. No mais, atende adequadamente as demandas de negdcio
formuladas, os beneficios pretendidos so adequados, 0s custos previstos sdo compativeis e caracterizam a
economicidade, os riscos envolvidos sio administraveis e a area requisitante priorizard o fornecimento de
todos os elementos aqui rel acionados necessarios a consecucao dos beneficios pretendidos, pelo que
recomendamos a aquiisi¢ao proposta.

16. Responsaveis

PORTARIA/PROAD N° 123, DE 17 DE MAIO DE 2021

RENILDO LEMOS DOS SANTOS

Administrador

PORTARIA/PROAD N° 123, DE 17 DE MAIO DE 2021

MANSLY BRAGA TAMEIRAO

Assistente em Administracdo

PORTARIA/PROAD N° 123, DE 17 DE MAIO DE 2021

LEONARDO DA SILVA BOAVENTURA

Administrador
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PORTARIA/PROAD N° 123, DE 17 DE MAIO DE 2021

IVANETE CARVALHO DA ROCHA

Contadora

PORTARIA/PROAD N° 123, DE 17 DE MAIO DE 2021

BERNARDO CINTRA TEODORO

Administrador

PORTARIA/PROAD N° 123, DE 17 DE MAIO DE 2021

PATRICIA VILELA DOS SANTOS

Técnica em Contabilidade
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ANEXO Il DO TERMO DE REFERENCIA
PLANILHAS DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGO

Tabela de Itens do Grupo 1

. indice de (A) Area (B) Prego M?> | (C) Subtotal (A Total Anual
itz Tipo de Area Produtividade |  (M?) (R$/M?) X B) (Cx12)

1 Localidade 1.a - Area Interna — Pisos Frios, Jornada 1.200

de 44hs, segunda a sexta ) 20.061,00 R$ 2,93 R$ 58.778,73 R$ 705.344,76
9 Localidade 1.b - Area Interna — Pisos Frios, Jornada 1.200

de 44hs, segunda a sabado : 6.749,00 R$ 2,97 R$ 20.044,53 R$ 240.534,36
3 Localidade 1.b - Area Interna — Pisos Frios, Jornada 1.200

de 44hs, segunda a sexta Ad. Noturno ) 6.749,00 R$ 3,05 R$ 20.584,45 R$ 247.013,40
4 Localidade 1.a -Area Interna — Galpdes e 2 500

Almoxarifados Jornada de 44hs, segunda a sexta : 854,00 R$ 1,41 R$ 1.204,14 RS 14.449 68
5 Localidade 1.a - Area Interna — Oficinas, Jornada de 1.800

44hs, segunda a sexta : 75,00 R$ 1,96 R$ 147,00 R$ 1.764,00
6 Localidade 1.a -Area Interna — Saguo, hall e saldes 1500

Jornada de 44hs, segunda a sexta : 9.678,00 R$ 2,35 R$ 22.743,30 R$ 272.919,60
7 Localidade 1.b - Area Interna — Saguao, hall e 1500

salbes, Jornada 44hs, segunda a sabado : 5.622,00 R$ 2,37 R$ 13.324,14 R$ 159.889,68

Localidade 1.b - Area Interna — Saguéo, hall e
8 saldes, Jornada 44hs, segunda a sabado Ad. 1.500

Noturno 5.622,00 R$ 2,44 R$ 13.717,68 R$ 164.612,16
9 Localidade 1.a - Area Interna — Laboratérios e 450

Hospitalares, Jornada 44hs, segunda a sexta 8.453,00 R$ 7,82 R$ 66.102,46 R$ 793.229,52
10 Localidade 1.a - Area Interna — Sanitarios, Jornada 300

44hs, segunda a sexta 3.540,00 R$ 14,97 R$ 52.993,80 R$ 635.925,60
1 Localidade 1.b - Area Interna — Sanitarios, Jornada 300

44hs, segunda a sabado 541,00 R$ 15,11 R$ 8.174,51 R$ 98.094,12
12 Localidade 1.b - Area Interna — Sanitarios, Jornada 300

44hs, segunda a sexta Ad. Noturno 541,00 R$ 15,44 R$ 8.353,04 R$ 100.236,48
13 Localidade 1.a - Esquadrias — faces interna e 380

externa, Jornada 44hs, segunda a sexta 1.525,00 R$ 9,27 R$ 14.136,75 R$ 169.641,00
14 Localidade 1.b - Esquadrias — faces interna e 380

externa, Jornada 44hs, segunda a sabado 289,00 R$ 9,37 R$ 2.707,93 R$ 32.495,16
15 Localidade 1.a - Area Externa — Pisos 2700

Pavimentados, Jornada 44hs, segunda a sexta : 1.206,00 R$ 1,30 R$ 1.567,80 R$ 18.813,60
16 Localidade 1.b - Area Externa — Pisos 2700

Pavimentados, Jornada 44hs, segunda a sabado : 114,00 R$ 1,32 R$ 150,48 R$ 1.805,76
17 Localidade 1.a - Area Externa — Passeios e 9.000

Arruamentos, Jornada 44hs, segunda a sabado : 12.633,00 R$ 0,47 R$ 5.937,51 R$ 71.250,12
18 Localidade 2 -Area Interna — Pisos Frios e 1.200

Acarpetados, Jornada de 44hs, segunda a sexta : 2.597,00 R$ 2,93 R$ 7.609,21 R$ 91.310,52
19 LocalidaFie 2 - Area Interna — Galpdes e 2500

Almoxarifados, Jornada de 44hs, segunda a sexta ’ 253,00 R$ 1,41 R$ 356,73 R$ 4.280.76
20 Localidade 2 - Area Interna — Saguso, hall e salées, 1.500

Jornada de 44hs, segunda a sexta : 778,00 R$ 2,35 R$ 1.828,30 R$ 21.939,60
21 Localidade 2 - Area Interna — Laboratérios e 450

Hospitalares, Jornada de 44hs, segunda a sexta 1.557,00 R$ 7,82 R$ 12.175,74 R$ 146.108,88
29 Localidade 2 - Area Interna — Sanitarios, Jornada de 300

44hs, segunda a sexta 360,00 R$ 14,97 R$ 5.389,20 R$ 64.670,40
23 Localidade 2 - Esquadrias — faces interna e externa, 380

Jornada de 44hs, segunda a sexta 170,00 R$ 9,27 R$ 1.575,90 R$ 18.910,80
24 Localidade 2 - Area Externa — Pisos Pavimentados, 2700

Jornada de 44hs, segunda a sexta : 31,00 R$ 1,30 R$ 40,30 R$ 483,60
25 Localidade 2 - Area Externa — Passeios e 9.000

Arruamentos, Jornada de 44hs, segunda a sexta ) 554,00 R$ 0,47 R$ 260,38 R$ 3.124,56
26 Localidade 3 - Area Interna — Pisos Frios e 1.200

Acarpetados, Jornada de 44hs, segunda a sexta : 127,00 R$ 2,93 R$ 372,11 R$ 4.465,32
27 Localidade 3 - Area Interna — Galpdes e 2500

Almoxarifados, Jornada de 44hs, segunda a sexta ) 18,00 R$ 1,41 R$ 25,38 R$ 304,56
28 Localidade 3 - Area Interna — Saguéo, hall e salées, 1.500

Jornada de 44hs, segunda a sexta : 1.977,00 R$ 2,35 R$ 4.645,95 R$ 55.751,40
29 Localidade 3 - Area Interna — Sanitarios, Jornada de 300

44hs, segunda a sexta 13,00 R$ 14,97 R$ 194,61 R$ 2.335,32
30 Localidade 3 - Esquadrias — faces interna e externa, 380

Jornada de 44hs, segunda a sexta 433,00 R$ 9,27 R$ 4.013,91 R$ 48.166,92
31 Localidade 3 - Area Externa — Pisos Pavimentados, 2700

Jornada de 44hs, segunda a sexta : 194,00 R$ 1,30 R$ 252,20 R$ 3.026,40
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32 Localidade 4 - Area Interna — Pisos Frios e 1.200

Acarpetados, Jornada de 44hs, segunda a sexta : 136,00 R$ 3,63 R$ 493,68 R$ 5.924,16
33 Localidade 4 - Area Interna — Galpdes e 2500

Almoxarifados, Jornada de 44hs, segunda a sexta ) 73,00 R$ 1,74 R$ 127,02 R$ 1.524,24
34 Localidade 4 - Area Interna — Sanitarios, Jornada de 300

44hs, segunda a sexta 31,00 R$ 14,50 R$ 449,50 R$ 5.394,00
35 Localidade 4 - Esquadrias — faces interna e externa, 380

Jornada de 44hs, segunda a sexta 17,00 R$ 11,45 R$ 194,65 R$ 2.335,80
36 Localidade 4 - Area Externa — Pisos Pavimentados, 2700

Jornada de 44hs, segunda a sexta : 41,00 R$ 1,61 R$ 66,01 R$ 792,12
37 Localidade 5 - Area Interna — Pisos Frios e 1.200

Acarpetados, Jornada de 44hs, segunda a sexta ) 176,00 R$ 3,71 R$ 652,96 R$ 7.835,52
38 Localidade 5 - Area Interna — Sanitarios, Jornada de 300

44hs, segunda a sexta 40,00 R$ 14,83 R$ 593,20 R$ 7.118,40
39 Localidade 5 - Esquadrias — faces interna e externa,, 380

Jornada de 44hs, segunda a sexta 7,00 R$ 11,70 R$ 81,90 R$ 982,80
40 Localidade 5 - Area Externa — Pisos Pavimentados, 2700

Jornada de 44hs, segunda a sexta 31,00 R$ 1,65 R$ 51,15 R$ 613.80

Custo Mensal R$ 352.118,24 | R$ 4.225.418,88
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COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
PREGO MENSAL UNITARIO POR M? (metro quadrado)

Complemento

Posto de Trabalho

Custo do Posto

Faxineiro, Jornada segunda a sexta R$ 3.384,66
Faxineiro, Jornada segunda a sabado R$ 3.425,77
Faxineiro com insalubridade, Seg. a sex. R$ 4.355,10
Faxineiro com insalubridade, Seg. a sab. R$ 4.396,21
Faxineiro com adicional noturno, seg. a sex. R$ 3.524,05
Faxineiro com Insalubridade e adicional noturno Seg. a sex. R$ 4.494,49
Varredor de ruas Seg. a Sex. R$ 4.061,07
Encarregado Seg. a Sab. R$ 4.493,22
Faxineiro com insalubridade, Seg. a sex. - Curvelo R$ 4.215,03
Faxineiro com insalubridade, Seg. a sex. - Couto R$ 4.311,73

CALCULOS DA LOCALIDADE 1

Area Interna (Localidade 1.a)

Relagao de

empregados/encarregados

1

33

prondice 0 o | Méo de obra Prod(m;(t;ziz?ade Hf)?r)\({ré?r%%s (Ax?&ss/l.:,bz;ma'
1200 Encarregado |2,525252525E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,11
Faxineiro 0,000833333333| R$ 3.384,66 R$ 2,82
Subtotal R$ 2,93
2500 Encarregado | 1,212121212E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,05
Faxineiro 0,0004| RS 3.384,66 R$ 1,35
Subtotal R$ 1,41
1800 Encarregado |1,683501684E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,08
Faxineiro 0,000555555556| R$ 3.384,66 R$ 1,88
Subtotal R$ 1,96
1500 Encarregado 2,02020202E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,09
Faxineiro 0,000666666667| R$ 3.384,66 R$ 2,26
Subtotal R$ 2,35
450 Encarregado |6,734006734E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,30
Faxineiro 0,002222222222| R$ 3.384,66 R$ 7,52
Subtotal R$ 7,82
Encarregado 0,000101010101| R$ 4.493,22 R$ 0,45
300 inei

reaoiods | 0003333333333 R$ 4.365,10 RS 14,52
Subtotal R$ 14,97

Area Interna (localidade 1.b)
prondice de | Méo de obra Produividade | Homemomnds (Ax?}%;,‘,ﬁ;m'

(1/M2) (R$)

1200 Encarregado |2,525252525E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,11
Faxineiro 0,000833333333| R$ 3.425,77 R$ 2,85
Subtotal R$ 2,97
1200 Encarregado |2,525252525E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,11
Faxineiro adn | 0,000833333333| R$ 3.524,05 R$ 2,94
Subtotal R$ 3,05
1500 Encarregado 2,02020202E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,09
Faxineiro 0,000666666667| R$ 3.425,77 R$ 2,28
Subtotal R$ 2,37
1500 Encarregado 2,02020202E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,09
Faxineiro adn | 0,000666666667| R$ 3.524,05 R$ 2,35
Subtotal R$ 2,44
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Complemento

Encarregado | 0,000101010101| R$ 4.493,22 R$ 0,45
300 Faxineiro com
Insalubridade | 0,003333333333| 9 4.396,21 RS 14,65
Subtotal R$ 15,11
Encarregado 0,000101010101 R$ 4.493,22 R$ 0,45
300 Faxineiro adn e
ins. 0,003333333333| 9 4:494.49 RS 14,98
Subtotal R$ 15,44
Area Externa (localidade 1.a)
- A) (B) Preco
indice de i} (A) > | (AxB) subtotal
T Mao de obra Produtividade Homem-més
Produtividade (/M) (R$) (R$/m?)
2700 Encarregado |1,122334456E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,05
Faxineiro 0,00037037037| R$ 3.384,66 R$ 1,25
Subtotal R$ 1,30
Encarregado |3,367003367E-06| R$ 4.493,22 R$ 0,02
9000
Varredor de rua 0,000111111111 R$ 4.061,07 R$ 0,45
Subtotal R$ 0,47
Area Externa (localidade 1.b)
- A) (B) Preco
Indice de = (. g A (AxB) subtotal
N Mao de obra Produtividade Homem-més
Produtividade (/M) (R$) (R$/m?)
2700 Encarregado |1,122334456E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,05
Faxineiro 0,00037037037| R$ 3.425,77 R$ 1,27
Subtotal R$ 1,32
Janelas/Esquadrias (localidade 1.a)
. (A) (E) Preco
Pr:)r:i(::t(;?/ig:de Méao de obra | Produtividade Homem-més |(D x E) Subtotal
(1M2) (R$) (R$ / M2)
380 Encarregado  |7,974481659E-05 R$ 4.493,22 R$ 0,36
Faxineiro 0,002631578947 R$ 3.384,66 R$ 8,91
Subtotal R$ 9,27
Janelas/Esquadrias (localidade 1.b)
indice de = (A) (E) Prego
Produtividad Mao de obra | Produtividade Homem-més |(D x E) Subtotal
rodutividade (1/2) (R$) (R$ / M2) Houve o tratamento da area de janelas/esquadrias na
definicdo das areas a serem contratadas, por este
380 Encarregado  |7,974481659E-05 R$ 4.493,22 R$ 0,36 motivo utilizou a férmula simplificada para calculo do
Faxineiro 0,002631578947 R$ 3.425,77 R$ 9,02 valor do metro quadro desse item
Subtotal R$ 9,37
VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. indice de " (B) Pregco M> | (C) Subtotal Total Anual
Tipo de Area Produtividade | (A)Area (M) (R$/N?) (AXB) (Cx12)
Area Interna — Pisos Frios
Jornada de 44hs, segunda a sexta 1.200 20.061,00 R$2,03| REB8ITBT3|  Re 70534476
Area Interna — Pisos Frios
Jornada de 44hs, segunda a sabado 1.200 6.749,00 R$ 2,97 R$20.044,53 R$ 240.534,36
Area Interna — Pisos Frios
Jornada de 44hs, segunda a sexta Ad. Noturno 1.200 6.749,00 R$ 3,05 R$ 20.584,45 R$ 247.013,40
Area Interna — Galpdes e Almoxarifados
Jornada de 44hs, segunda a sexta 2.500 854,00 R$ 1,41 R$ 1.204,14 R$ 14.449,68
Area Interna — Oficinas
Jornada de 44hs, segunda a sexta 1.800 75,00 R$ 1,96 R$ 147,00 R$ 1.764,00
Area Interna — Saguao, hall e saldes
Jornada de 44hs, segunda a sexta 1.500 9.678,00 R$2,35| R$2274330)  Rg 27291960
Area Interna — Saguéo, hall e saldes
Jornada 44hs, segunda a sabado 1.500 5.622,00 R$2,37| R$13.32414)  pg 15988968
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Complemento

Area Interna — Sagudo, hall e saldes

Jornada 44hs, segunda a sabado Ad. Noturno 1.500 5.622,00 R$ 2,44 R$ 13.717,68 R$ 164.612,16
ﬁg?r?a?;eﬂﬂs_, EZSSE?E ot aiares 450 8.453,00 Rg7,82| R$66.10246  pg 793209 52
'j\é?r?alé];eﬂﬂs_, f:g&tﬁé'g % sexta 300 3.540,00 R$ 14,97| R$5299380)  pe 43592560
'jg?r?alc;];eﬂ?\s_, f:gﬁ;l: % sabado 300 541,00 R$ 15,11  R$8.174,51 R$ 98.094,12
ﬁ\(gfr?alc;];eﬂ?]s_, s:g&tr?g:z sexta Ad. Noturno e insal. 300 541,00 R$ 15,44 R$ 8.353,04 R$ 100.236,48
JES%ZZ?EZ'Q@%ZSUL”éi'g"’six?fema 380 1.525,00 R$9,27| RE14136.75 g 469641,00
JEiﬁ‘n“a%‘l”iirTs,fii‘ZsuL”éirgigbeaxéﬁma 380 289,00 Rg937| R$2.70793 R$ 32.495,16
?é?ﬁa'ifii"hasfszigﬁ’ﬁdﬁag isrgi?;ados 2.700 1.206,00 Rg 1,30 R$1.567.80 R$ 18.813,60
ﬁ\éfﬁa'ifiinhasfszigﬁﬁdﬁal i;né%gtgg o 2.700 114,00 R$ 1,32 R$ 150,48 R$ 1.805,76
?é?ﬁaﬁﬁtiinhifszgiiedié’iiﬁé;%ime”t°s 9.000 12.633,00 R$ 047/  R$5.937.51 R$ 71.250,12

Custo Mensal R$ 310.668,25 | RS 3.728.019,00

Areas Internas e Externas Localidade 2 (L2)

Demais localidades

prondice 0@ o | Méo de obra ot | (Ax?&;,':n'i;“a'
(1/m2) (R$)
1200 Encarregado |2,525252525E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,11
Faxineiro 0,000833333333| R$ 3.384,66 R$ 2,82
Subtotal R$ 2,93
2500 Encarregado |1,212121212E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,05
Faxineiro 0,0004| R$ 3.384,66 R$ 1,35
Subtotal R$ 1,41
1500 Encarregado 2,02020202E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,09
Faxineiro 0,000666666667 | R$ 3.384,66 R$ 2,26
Subtotal R$ 2,35
Encarregado 0,000101010101| R$ 4.493,22 R$ 0,45
300 inei
reabriods | 0003333333333 RS 435510 RS 14,52
Subtotal R$ 14,97
450 Encarregado  |6,734006734E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,30
Faxineiro 0,002222222222| R$ 3.384,66 R$ 7,52
Subtotal R$ 7,82
2700 Encarregado |1,122334456E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,05
Faxineiro 0,00037037037| R$ 3.384,66 R$ 1,25
Subtotal R$ 1,30
9000 Encarregado |3,367003367E-06| R$ 4.493,22 R$ 0,02
Gari 0,000111111111| R$ 4.061,07 R$ 0,45
Subtotal R$ 0,47
Janelas/Esquadrias Localidade 2
prondice de | Méo de obra Produlividade | Homemames (D x E) Subtotal
(1/M2) (R$) (R$ | M?)
380 Encarregado  |7,974481659E-05 R$ 4.493,22 R$ 0,36
Faxineiro 0,002631578947 R$ 3.384,66 R$ 8,91
Subtotal R$ 9,27
Areas Internas e Externas Localidade 3 (L3)
prondice de | Méo de obra Produlividade | Horemomés (Ax?}%;,‘,ﬁ;ma'
(1/M?) (R$)
1200 Encarregado  |2,525252525E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,11
Faxineiro 0,000833333333| R$ 3.384,66 R$ 2,82
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Complemento

Subtotal R$ 2,93
2500 Encarregado  |1,212121212E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,05
Faxineiro 0,0004| RS 3.384,66 R$ 1,35
Subtotal R$ 1,41
1500 Encarregado 2,02020202E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,09
Faxineiro 0,000666666667| R$ 3.384,66 R$ 2,26
Subtotal R$ 2,35
Encarregado 0,000101010101| R$ 4.493,22 R$ 0,45
300 inei
reabriods | 0003333333333 RS 4355,10 R$ 14,52
Subtotal R$ 14,97
2700 Encarregado |1,122334456E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,05
Faxineiro 0,00037037037| R$ 3.384,66 R$ 1,25
Subtotal R$ 1,30
380 Encarregado |7,974481659E-05 R$ 4.493,22 R$ 0,36
Faxineiro 0,002631578947 R$ 3.384,66 R$ 8,91
Subtotal R$ 9,27
Areas Internas e Externas Localidade 4(L4)
Pr(l)r::liit‘;SigI: de | Méo de obra Prod(li(t;i:\’/:izt)iade Hﬂ({%ﬁs (Ax?&;l;bzt)mal
1200 Encarregado  |2,525252525E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,11
Faxineiro 0,000833333333| R$4.215,03 R$ 3,51
Subtotal R$ 3,63
2500 Encarregado  |1,212121212E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,05
Faxineiro 0,0004| R$4.215,03 R$ 1,69
Subtotal R$ 1,74
Encarregado 0,000101010101| R$ 4.493,22 R$ 0,45
300 inei
meciubriiods 0,003333333333| 9421503 RS 14,05
Subtotal R$ 14,50
2700 Encarregado  |1,122334456E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,05
Faxineiro 0,00037037037| R$4.215,03 R$ 1,56
Subtotal R$ 1,61
Janelas/Esquadrias Localidade 4
P rclﬁzjig\e;ig: de | Méo de obra Produ(tﬁ/)idade HLEI)\:r:gmoés (D x E) Subtotal
(1/M2) (R$) (R$ / M2)
380 Encarregado  |7,974481659E-05 R$ 4.493,22 R$ 0,36
Faxineiro 0,002631578947 R$ 4.215,03 R$ 11,09
Subtotal R$ 11,45
Areas Internas e Externas Localidade 5 (L5)
prondice de o | Méo de obra Produividade | Homemds (Ax?&;fr’nﬁ;ma'
(1/M2) (R$)
1200 Encarregado |2,525252525E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,11
Faxineiro 0,000833333333| R$4.311,73 R$ 3,59
Subtotal R$ 3,71
Encarregado 0,000101010101| R$ 4.493,22 R$ 0,45
300 inei
ecibritiads 0,003333333333| 9431173 RS 14,37
Subtotal R$ 14,83
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Complemento

2700 Encarregado |1,122334456E-05| R$ 4.493,22 R$ 0,05

Faxineiro 0,00037037037| R$4.311,73 R$ 1,60

Subtotal R$ 1,65
380 Encarregado |7,974481659E-05 R$ 4.493,22 R$ 0,36 H(c)i:\fli?lig g‘;aéirgz?;% gz zir‘_:‘erae gecjjr?t?:t]:é?squp%?'r?sst ;a
Faxineiro 0,002631578947 RS 4.311,73 RS 11,35 motivo utilizou a férmula simplificada para’célculo do

Subtotal R$ 11,70 valor do metro quadro desse item
VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS LOCALIDADES L2, L3, L4 E L5
Tipo de Area Produtidede | (W Area () | BlEguall (ISR Tl ™
Area Interna — Pisos Frios e Acarpetados (L2) 1.200 2.597,00 R$ 2,93 R$ 7.609,21 R$ 91.310,52
Area Interna — Galpdes e Almoxarifados (L2) 2.500 253,00 R$ 1,41 R$ 356,73 R$ 4.280,76
Area Interna — Saguéo, hall e saldes (L2) 1.500 778,00 R$ 2,35 R$ 1.828,30 R$ 21.939,60
Area Interna — Laboratérios e Hospitalares (L2) 450 1.557,00 R$ 7,82 R$ 12.175,74 R$ 146.108,88
Area Interna — Sanitarios (L2) 300 360,00 R$ 14,97 R$ 5.389,20 R$ 64.670,40
Esquadrias — faces interna e externa (L2) 380 170,00 R$ 9,27 R$ 1.575,90 R$ 18.910,80
Area Externa — Pisos Pavimentados (L2) 2.700 31,00 R$ 1,30 R$ 40,30 R$ 483,60
Area Externa — Passeios e Arruamentos (L2) 9.000 554,00 R$ 0,47 R$ 260,38 R$ 3.124,56
Area Interna — Pisos Frios e Acarpetados (L3) 1.200 127,00 R$ 2,93 R$ 372,11 R$ 4.465,32
Area Interna — Galpdes e Almoxarifados (L3) 2.500 18,00 R$ 1,41 R$ 25,38 R$ 304,56
Area Interna — Sagudo, hall e saldes (L3) 1.500 1.977,00 R$ 2,35 R$ 4.645,95 R$ 55.751,40
Area Interna — Sanitarios (L3) 300 13,00 R$ 14,97 R$ 194,61 R$ 2.335,32
Esquadrias — faces interna e externa (L3) 380 433,00 R$ 9,27 R$ 4.013,91 R$ 48.166,92
Area Externa — Pisos Pavimentados (L3) 2.700 194,00 R$ 1,30 R$ 252,20 R$ 3.026,40
Area Interna — Pisos Frios e Acarpetados (L4) 1.200 136,00 R$ 3,63 R$ 493,68 R$ 5.924,16
Area Interna — Galpdes e Almoxarifados (L4) 2.500 73,00 R$ 1,74 R$ 127,02 R$ 1.524,24
Area Interna — Sanitarios (L4) 300 31,00 R$ 14,50 R$ 449,50 R$ 5.394,00
Esquadrias — faces interna e externa (L4) 380 17,00 R$ 11,45 R$ 194,65 R$ 2.335,80
Area Externa — Pisos Pavimentados (L4) 2.700 41,00 R$ 1,61 R$ 66,01 R$ 792,12
Area Interna — Pisos Frios e Acarpetados (L5) 1.200 176,00 R$ 3,71 R$ 652,96 R$ 7.835,52
Area Interna — Sanitarios (L5) 300 40,00 R$ 14,83 R$ 593,20 R$ 7.118,40
Esquadrias — faces interna e externa (L5) 380 7,00 R$ 11,70 R$ 81,90 R$ 982,80
Area Externa — Pisos Pavimentados (L5) 2.700 31,00 R$ 1,65 R$ 51,15 R$ 613,80
Custo Mensal R$ 41.449,99 R$ 497.399,88
Custo Total do contrato Mensal Anual

R$ 352.118,24 R$ 4.225.418,88
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Areas

Calculos de Areas

LOCALIDADE 1 (Campus JK)

Areas Internas Janelas Areas Externas
S| o | movartades oiangs | Settie bl | Laboatres | anperos | Bemoe || oo | resone
Localidade 1.a 49.035,99 2.088,67 184,49 | 23.657,82 8.453,26 3.540,43 | 33.554,56 13.265,26 138.975,50
Areas existentes | Localidade 1.b 8.103,10 0,00 0,00 7.323,57 0,00 677,70 6.353,08 1.258,85 0,00
Total 57.139,09 2.088,67 184,49 | 30.981,39 8.453,26 | 4.218,13 | 39.907,64 14.524,11 138.975,50
Localidade 1.a 20.060,62 854,47 75,47 9.678,41 8.453,26 | 3.540,43 | 1.525,21 1.205,81 12.632,87
P°”§;§§§§; ge'a Localidade 1.b 13.498,47 0,00 0,00 | 11.244,67 1.082,51 | 28878 114,43
Total 33.559,09 854,47 75,47 20.923,08 8.453,26 4.622,94 1.813,98 1.320,24 12.632,87
Produtividade 1.200,00 2.500,00 |1.800,00| 1.500,00 450,00 300,00 380,00 2.700,00 9.000,00
Forga de trabalho |Localidade 1.a 16,72 0,34 0,04 6,45 18,79 11,80 4,01 0,45 1,40
Localidade 1.b 11,25 0,00 0,00 7,50 0,00 3,61 0,76 0,04 0,00
s postos de trabalho [Localidade 1 Calculos das areas/frequéncias Loc. 1.b
Cargo Postos Arred. Pav.lell | Pav. lll Bibl. | A. Tratada
Faxineiro, Jornada segunda a sexta 46,80 46,00 Pisos Frios | 539537 2707,73 13.498,47
Faxineiro, Jornada segunda a sabado 9,77 10,00 Saguéo, hall | 3.921,10 3402,47 11.244,67
Faxineiro com insalubridade, Seg. a sex. 11,80 12,00 banheiros 404,81 272,89 1.082,51
Faxineiro com insalubridade, Seg. a sab. 1,80 2,00
Faxineiro com ad. noturno, seg. a sex. 9,77 10,00 Limpeza dos Pavilhdes | e Il das 07:00 as 23:00
Faxineiro com Ins. e ad. Not. Seg. a sex. 1.80 2,00 Limpeza dos Pavilh&o Il e Biblioteca 08:00hs diarias
Varredor 1,40 1,00
Encarregado 3 3
Total estimado 86,16 86,00
LOCALIDADE 2
Areas Internas Janelas Areas Externas
o Rearperaios | Tesipbes - | Oficinas | S8 TRl e eres | Banheiros | ENERS | avimentados | Arruamentos
Campus | 5.882,88 583,26 0,00 1.697,42 1.557,02 301,77 3.288,64 341,58 5.805,50
. Casa de Apoio 80,82 8,33 0,00 4,60 0,00 18,03 27,04 0,00 100,48
Areas existentes
Centro de Turismo 384,55 26,84 0,00 200,75 0,00 40,62 424,24 0,00 189,86
TOTAL 6.348,25 618,43 0,00 1.902,77 1.557,02 360,42 3.739,92 341,58 6.095,84
Campus | 2.406,69 238,61 0,00 694,41 1.557,02 301,77 149,48 31,05 527,72
Ponderagdes pela Casa de Apoio 33,06 3,41 0,00 1,88 0,00 18,03 1,23 0,00 9,13
pediencia Centro de Turismo | 157,32 10,98 0,00 82,13 0,00 40,62 19,28 0,00 17,26
TOTAL 2.597,07 253,00 0,00 778,42 1.557,02 360,42 170,00 31,05 554,11
Forga de trabalho Produtividade 1.200,00 2.500,00 1.800,00 | 1.500,00 450,00 300,00 380,00 2.700,00 9.000,00
Postos 2,16 0,10 0,00 0,52 3,46 1,20 0,45 0,01 0,06

Estimativa dos postos de trabalho Localidade 2

Cargo Postos Arred.
Faxineiro, Jornada segunda a sexta 6,70 6
Faxineiro, Jornada segunda a sabado 0,00 0
Faxineiro com insalubridade, Seg. a sex. 1,20 2
Faxineiro com insalubridade, Seg. a sab. 0 0
Faxineiro com ad. noturno, seg. a sex. 0 0
Faxineiro com Ins. e ad. Not. Seg. a sex. 0 0
Varredor 0,06 0
Encarregado 0 0
Total 7,97 8,00
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Areas

LOCALIDADE 3

Areas Internas Janelas Areas Externas
Local 9 q 0 = =5 n n
Pisos Frios e | Almoxarifados | .. . Sagudo, hall | Laboratérios/ . Externo e Pisos Passeios e
Acarpetados /Galpdes Oficinas e saldo hospitalares Banheiros Interno pavimentados | Arruamentos
Areas existentes | Moradia Estudantil 3.277,83 18,10 0,00 1.977,14 0,00 664,89 2.220,94 995,66 0,00
Ponderagbes pela | Moradia Estudantil
Frequéncia 126,55 18,10 0,00 1.977,14 0,00 13,31 433,08 194,15 0,00
Produtividade 1.200,00 2.500,00 |1.800,00| 1.500,00 450,00 300,00 380,00 2.700,00 9.000,00
Forga de trabalho
Postos 0,11 0,01 0,00 1,32 0,00 0,04 1,14 0,07 0,00
Estimativa dos postos de trabalho Localidade 3 Pisos Frios | Banheiros
Cargo Postos Arred. Salario Didria 77,91 3,25
Faxineiro, Jornada segunda a sexta 2,64 1 0,00 Semanal 48,64 10,06
Faxineiro com insalubridade, Seg. a sex. 0,04 1 0,00 Soma 126,55 13,31
Total 2,69 2,00 Passeios e arruamentos foram incorporados ao Piso Pavimentados
LOCALIDADE 4
Areas Internas Janelas Areas Externas
Local PlsoseFrlos Almoxarifad |y . | Saguao, Labog/;tono Banheiro | Externo e pavFi‘rlrsizsta 4 | Passeios e
Acarpetados os/Galpoes hall e salao hospitalares s Interno o Arruamentos
Areas existentes | Fazenda Couto 332,45 177,92 0,00 0,00 0,00 31,22 366,92 452,08 0,00
Magalhdes
Ponderagdes pela |Fazenda Couto
Frequéncia Magalhdes 136,01 72,79 0,00 0,00 0,00 31,22 16,68 41,09 0,00
Produtividade 1.200,00 2.500,00| 1.800,00 1.500,00 450,00 300,00 380,00 2.700,00 9.000,00
Forga de trabalho
Postos 0,11 0,03 0,00 0,00 0,00 0,10 0,04 0,02 0,00

Estimativa dos postos de trabalho Localidade 4

Cargo Postos Arred. Saguéo e saldo foram incorporados aos pisos frios
Faxineiro com insalubridade, Seg. a sex. 0,31 1 Passeios e arruamentos foram incorporados ao Piso Pavimentados
Total 0,31 1,00
LOCALIDADE 5
Areas Internas Janelas Areas Externas
Local PisoseFrios Almoxarifad | oo | Sagudo, Labo:}\tério Banheiro | Externo e pavF;rirsi::ta 4 | Passeiose
Acarpetados os/Galpées hall e salao hospitalares s Interno o Arruamentos
Areas existentes | Fazenda do Moura 430,24 0,00 0,00 0,00 0,00 39,50 143,08 342,68 0,00
Ponderag6es pela |Fazenda do Moura
Frequéncia 176,01 0,00 0,00 0,00 0,00 39,50 6,50 31,15 0,00
Produtividade 1.200,00 2.500,00 | 1.800,00 1.500,00 450,00 300,00 380,00 2.700,00 9.000,00
Forga de trabalho
Postos 0,15 0,00 0,00 0,00 0,00 0,13 0,02 0,01 0,00

Estimativa dos postos de trabalho Localidade 5

Cargo Postos Arred.
Faxineiro com insalubridade, Seg. a sex. 0,31 1
0,31 1,00

Faxineiro, Jornada segunda a sexta 56,14 53,00
Faxineiro, Jornada segunda a sabado 9,77 10,00
Faxineiro com insalubridade, Seg. a sex. 13,66 17,00
Faxineiro com insalubridade, Seg. a sab. 1,80 2,00
Faxineiro com ad. noturno, seg. a sex. 9,77 10,00
Faxineiro com Ins. e ad. Not. Seg. a sex. 1,80 2,00
Varredor 1,47 1,00
Encarregado 3,00 3,00

Total 97,43 98,00
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Saguao e saldo foram incorporados aos pisos frios

Passeios e arruamentos foram incorporados ao Piso Pavimentados




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

23086.002546/2020-50

Licitagao N°:

Dia:

Horério:

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano):

Municipio/ UF:

DIAMANTINA/MG

[Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

SECHOBARES (x) SEACMG MG000415/2021

O[O|m| >

N° de meses de execugdo contratual

12

Identificacéo do Se!

Ivigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a contratar éem
fungéo da unidade de medida)

FAXINEIRO, JORNADA DE 22 A 62 FEIRA

Posto de Trabalho

53

Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente & médo de obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): FAXINEIRO, JORNADA DE 22 A 62 FEIRA
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.188,41
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): 5143-20
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composicdo da Remuneragiao
1 Composicdo da Remuneragado % Valor (R$)
A [Salario Base RS 1.188,41
B |Adicional de Periculosidade (Percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C |Adicional de Insalubridade (Percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D |Adicional Noturno RS -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G [Outros (especificar) RS -
Total do Médulo 1| RS 1.188,41
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 99,03
B |Férias 8,33% RS 99,03
C |Adicional de Férias 2,78% RS 33,04
Subtotal 19,45% R$ 231,11
[Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16% RS 85,05
[Total do SubModulo 2.1 26,60% R$ 316,15
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 237,68
B [Salario de Educacéo 2,50% R$ 37,61
C |SAT 3,00% R$ 45,14
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 22,57
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 15,05
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,03
G [INCRA 0,20% R$ 3,01
H [FGTS 8,00% R$ 120,37
Total do SubModulo 2.2 36,80% RS 490,45
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 4,10 | RS 109,10
B |Auxilio - Refeigdo / Alimentacéo - Cesta Basica - Clausula 132 RS 22,28 | RS 392,13
C |Abono Férias RS -
D |PAF (Programa de Assisténcia Familiar) RS -
E |[Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS -
F  |Outros (especificar) RS -
Total do SubModulo 2.3 RS 501,22
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salrio e Adicional de Férias RS 316,15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 490,45
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 501,22
Total do Modulo 2 RS 1.307,83

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 4,95
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,40
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 23,11
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,50
E |Multa do FGTS sobre 0 AP Ind e AP Trab 4,000% RS 47,54
Total do Modulo 3 7,110% RS 84,50
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B |Substituto nas Coberturas Legais 0,56% RS 6,66
C |Subtituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,24
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,92
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,71
F  [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.1 0,97% RS 11,53
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A" |intervalo para Almogo ou Alimentac&o 0,00% RS -
B [Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.2 RS -
Quadro - Resumo do Mddulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais RS 11,53
4.2 |Intrajornada RS -
Total do Modulo 4 RS 11,53
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes RS 26,84
B [Equipamentos RS 3,90
C |EPI RS 77,18
D |Outros (especificar) RS -
Total do Modulo 5 RS 107,93
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A [Custos Indiretos 3,00% RS 81,01
B |Lucro 6,79% RS 188,84
C [Tributos
c1 Tributos Federais — PIS 1,65 R$ 55,85
™ [Tributos Federais - COFINS 7,60 R$ 257,23
C.2 |[Tributos Estaduais (especificar)
C.3 ([Tributos Municipais - ISS 3,00 R$ 101,54
Total Tributos 12,25 RS 414,62
0,8775]
DIVISOR 3384.66
Total do Modulo 6 25,35% | RS 684,47
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1- Composicdo da Remuneragéo RS 1.188,41
B [Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.307,83
C |Médulo 3- Provisdo para Resciséo RS 84,50
D |Mddulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente RS 11,53
E [Médulo 5 -Insumos Diversos RS 107,93
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.700,19
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 414,62
Valor Total por Empregado RS 3.384,66
Wurisprudéncia - TCU (Acordéo n° 1.186/2017 — Plendrio) — Lei n° 12.506/20:‘11.NOTA: Aviso prévio trabalhado — per / serd de

se o ‘Médulo 3 — Proviséo para Resciséo”, Letras “A” e “C”

1,94% no primeiro ano, e em caso de prorrogacgdo do contrato percentual mdximo de 0,194% a cada ano. Portanto, deve-se ATENTAR para o
FINAL de 1 ANO da execugdo do contrato, para que haja alteragdo do valor contratual mediante a atualizag¢éo da planilha de custos alterando-

Planilha elaborada pelo servidor:

PAULO ROBERTO MARQUES

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Lotado na Divisdo de Contratos

Siape: 3052344

Diamantina (MG) 12/07/2021




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

23086.002546/2020-50

Licitagao N°:

Dia:

Horério:

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano):

Municipio/ UF:

DIAMANTINA/MG

[Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

SECHOBARES (x) SEACMG MG000415/2021

O[O|m| >

N° de meses de execugdo contratual

12

Identificacéo do Se!

Ivigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a contratar éem
fungéo da unidade de medida)

FAXINEIRO, JORNADA DE 22 A SABADO

Posto de Trabalho

10

Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente & médo de obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): FAXINEIRO, JORNADA DE 22 A SABADO
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.188,41
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): 5143-20
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composicdo da Remuneragiao
1 Composicdo da Remuneragado % Valor (R$)
A [Salario Base RS 1.188,41
B |Adicional de Periculosidade (Percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C |Adicional de Insalubridade (Percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D |Adicional Noturno RS -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G [Outros (especificar) RS -
Total do Médulo 1| RS 1.188,41
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 99,03
B |Férias 8,33% RS 99,03
C |Adicional de Férias 2,78% RS 33,04
Subtotal 19,45% R$ 231,11
[Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16% RS 85,05
[Total do SubModulo 2.1 26,60% R$ 316,15
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 237,68
B [Salario de Educacéo 2,50% R$ 37,61
C |SAT 3,00% R$ 45,14
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 22,57
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 15,05
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,03
G [INCRA 0,20% R$ 3,01
H [FGTS 8,00% R$ 120,37
Total do SubModulo 2.2 36,80% RS 490,45
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 4,10 | RS 141,90
B |Auxilio - Refeigdo / Alimentacéo - Cesta Basica - Clausula 132 RS 22,28 | RS 392,13
C |Abono Férias RS -
D |PAF (Programa de Assisténcia Familiar) RS -
E |[Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS -
F  |Outros (especificar) RS -
Total do SubModulo 2.3 RS 534,02
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salrio e Adicional de Férias RS 316,15
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 490,45
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 534,02
Total do Modulo 2 RS 1.340,63

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 4,95
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,40
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 23,11
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,50
E |Multa do FGTS sobre 0 AP Ind e AP Trab 4,000% RS 47,54
Total do Modulo 3 7,110% RS 84,50
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B |Substituto nas Coberturas Legais 0,56% RS 6,66
C |Subtituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,24
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 3,92
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,71
F  [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.1 0,97% RS 11,53
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A" |intervalo para Almogo ou Alimentac&o 0,00% RS -
B [Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.2 RS -
Quadro - Resumo do Mddulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais RS 11,53
4.2 |Intrajornada RS -
Total do Modulo 4 RS 11,53
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes RS 26,84
B [Equipamentos RS 3,90
C |EPI RS 77,18
D |Outros (especificar) RS -
Total do Modulo 5 RS 107,93
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A [Custos Indiretos 3,00% RS 81,99
B |Lucro 6,79% RS 191,14
C [Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 1,65 R$ 56,53
™ [Tributos Federais - COFINS 7,60 R$ 260,36
C.2 |[Tributos Estaduais (especificar)
C.3 ([Tributos Municipais - ISS 3,00 R$ 102,77
Total Tributos 12,25 RS 419,66
0,8775]
DIVISOR UBTT
Total do Modulo 6 25,35% RS 692,78
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1- Composicdo da Remuneragéo RS 1.188,41
B [Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.340,63
C |Médulo 3- Provisdo para Resciséo RS 84,50
D |Mddulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente RS 11,53
E [Médulo 5 -Insumos Diversos RS 107,93
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.732,99
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 419,66
Valor Total por Empregado RS 3.425,77
Wurisprudéncia - TCU (Acordéo n° 1.186/2017 — Plendrio) — Lei n° 12.506/20:‘11.NOTA: Aviso prévio trabalhado — per / serd de

se o ‘Médulo 3 — Proviséo para Resciséo”, Letras “A” e “C”

1,94% no primeiro ano, e em caso de prorrogacgdo do contrato percentual mdximo de 0,194% a cada ano. Portanto, deve-se ATENTAR para o
FINAL de 1 ANO da execugdo do contrato, para que haja alteragdo do valor contratual mediante a atualizag¢éo da planilha de custos alterando-

Planilha elaborada pelo servidor:

PAULO ROBERTO MARQUES

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Lotado na Divisdo de Contratos

Siape: 3052344

Diamantina (MG) 12/07/2021




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

23086.002546/2020-50

Licitagao N°:

Dia:

Horério:

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano):

Municipio/ UF:

DIAMANTINA/MG

[Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

SECHOBARES (x) SEACMG MG000415/2021

O[O|m| >

N° de meses de execugdo contratual

12

Identificacéo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a contratar éem
fungéo da unidade de medida)

FAXINEIRO COM INSALUBRIDADE, JORNADA DE 22 A 62 FEIRA

Posto de Trabalho

15

Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente & médo de obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): FAXINEIRO COM INSALUBRIDADE, JORNADA DE 22 A 62 FEIRA
2 VERDADEIRO 5143-20
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.188,41
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): 5143-20
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composicdo da Remuneragiao
1 Composicdo da Remuneragado % Valor (R$)
A [Salario Base RS 1.188,41
B |Adicional de Periculosidade (Percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C |Adicional de Insalubridade (Percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") 40%| RS 440,00
D |Adicional Noturno RS -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G [Outros (especificar) RS -
Total do Médulo 1| RS 1.628,41
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 135,70
B |Férias 8,33% RS 135,70
C |Adicional de Férias 2,78% RS 45,27
Subtotal 19,45% R$ 316,67
[Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16% RS 116,54
[Total do SubModulo 2.1 26,60% R$ 433,21
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 325,68
B [Salario de Educacéo 2,50% R$ 51,54
C |SAT 3,00% R$ 61,85
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 30,92
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 20,62
F [SEBRAE 0,60% R$ 12,37
G [INCRA 0,20% R$ 4,12
H [FGTS 8,00% R$ 164,93
Total do SubModulo 2.2 36,80% RS 672,03
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 4,10 | RS 109,10
B |Auxilio - Refeigdo / Alimentacéo - Cesta Basica - Clausula 132 RS 22,28 | RS 392,13
C |Abono Férias RS -
D |PAF (Programa de Assisténcia Familiar) RS -
E |[Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS -
F  |Outros (especificar) RS -
Total do SubModulo 2.3 RS 501,22
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salrio e Adicional de Férias RS 433,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 672,03
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 501,22
Total do Modulo 2 RS 1.606,46

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 6,79
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,54
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,66
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 11,65
E |Multa do FGTS sobre 0 AP Ind e AP Trab 4,000% RS 65,14
Total do Modulo 3 7,110% RS 115,78
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B |Substituto nas Coberturas Legais 0,56% RS 9,12
C |Subtituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,33
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 5,37
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,98
F  [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.1 0,97% RS 15,80
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A" |intervalo para Almogo ou Alimentac&o 0,00% RS -
B [Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.2 RS -
Quadro - Resumo do Mddulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais RS 15,80
4.2 |Intrajornada RS -
Total do Modulo 4 RS 15,80
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes RS 26,84
B [Equipamentos RS 3,90
C |EPI RS 77,18
D |Outros (especificar) RS -
Total do Modulo 5 RS 107,93
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A [Custos Indiretos 3,00% RS 104,23
B |Lucro 6,79% RS 242,99
C [Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 1,65 R$ 71,86
™ [Tributos Federais - COFINS 7,60 R$ 330,99
C.2 |[Tributos Estaduais (especificar)
C.3 ([Tributos Municipais - ISS 3,00 R$ 130,65
Total Tributos 12,25 RS 533,50
0,8775]
DIVISOR 235,10
Total do Modulo 6 25,35% RS 880,72
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1- Composicdo da Remuneragéo RS 1.628,41
B [Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.606,46
C |Médulo 3- Provisdo para Resciséo RS 115,78
D |Mddulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente RS 15,80
E [Médulo 5 -Insumos Diversos RS 107,93
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.474,38
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 533,50
Valor Total por Empregado RS 4.355,10
Wurisprudéncia - TCU (Acordéo n° 1.186/2017 — Plendrio) — Lei n° 12.506/20:‘11.NOTA: Aviso prévio trabalhado — per / serd de

se o ‘Médulo 3 — Proviséo para Resciséo”, Letras “A” e “C”

1,94% no primeiro ano, e em caso de prorrogacgdo do contrato percentual mdximo de 0,194% a cada ano. Portanto, deve-se ATENTAR para o
FINAL de 1 ANO da execugdo do contrato, para que haja alteragdo do valor contratual mediante a atualizag¢éo da planilha de custos alterando-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

23086.002546/2020-50

Licitagao N°:
Dia:
Horario:

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: DIAMANTINA/MG
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: SECHOBARES (x) SEACMG MG000415/2021
D N° de meses de execugdo contratual 12

Identificacéo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a contratar éem
fungéo da unidade de medida)

FAXINEIRO COM INSALUBRIDADE, JORNADA DE 22 A SABADO

Posto de Trabalho

Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente & médo de obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): FAXINEIRO COM INSALUBRIDADE, JORNADA DE 22 A SABADO
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.188,41
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): 5143-20
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composicdo da Remuneragiao
1 Composicdo da Remuneragado % Valor (R$)
A [Salario Base RS 1.188,41
B |Adicional de Periculosidade (Percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C |Adicional de Insalubridade (Percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") 40%| RS 440,00
D |Adicional Noturno RS -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G [Outros (especificar) RS -
Total do Médulo 1| RS 1.628,41
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 135,70
B |Férias 8,33% RS 135,70
C |Adicional de Férias 2,78% RS 45,27
Subtotal 19,45% R$ 316,67
[Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16% RS 116,54
[Total do SubModulo 2.1 26,60% R$ 433,21
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 325,68
B [Salario de Educacéo 2,50% R$ 51,54
C |SAT 3,00% R$ 61,85
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 30,92
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 20,62
F [SEBRAE 0,60% R$ 12,37
G [INCRA 0,20% R$ 4,12
H [FGTS 8,00% R$ 164,93
Total do SubModulo 2.2 36,80% RS 672,03
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 4,10 | RS 141,90
B |Auxilio - Refeigdo / Alimentacéo - Cesta Basica - Clausula 132 RS 22,28 | RS 392,13
C |Abono Férias RS -
D |PAF (Programa de Assisténcia Familiar) RS -
E |[Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS -
F  |Outros (especificar) RS -
Total do SubModulo 2.3 RS 534,02
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salrio e Adicional de Férias RS 433,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 672,03
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 534,02
Total do Modulo 2 RS 1.639,26

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 6,79
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,54
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,66
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 11,65
E |Multa do FGTS sobre 0 AP Ind e AP Trab 4,000% RS 65,14
Total do Modulo 3 7,110% RS 115,78
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B |Substituto nas Coberturas Legais 0,56% RS 9,12
C |Subtituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,33
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 5,37
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,98
F  [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.1 0,97% RS 15,80
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A" |intervalo para Almogo ou Alimentac&o 0,00% RS -
B [Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.2 RS -
Quadro - Resumo do Mddulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais RS 15,80
4.2 |Intrajornada RS -
Total do Modulo 4 RS 15,80
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes RS 26,84
B [Equipamentos RS 3,90
C |EPI RS 77,18
D |Outros (especificar) RS -
Total do Modulo 5 RS 107,93
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A [Custos Indiretos 3,00% RS 105,22
B |Lucro 6,79% RS 245,28
C [Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 1,65 R$ 72,54
™ [Tributos Federais - COFINS 7,60 R$ 334,11
C.2 |[Tributos Estaduais (especificar)
C.3 ([Tributos Municipais - ISS 3,00 R$ 131,89
Total Tributos 12,25 RS 538,54
0,8775]
DIVISOR 239621
Total do Modulo 6 25,35% RS 889,03
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1- Composicdo da Remuneragéo RS 1.628,41
B [Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.639,26
C |Médulo 3- Provisdo para Resciséo RS 115,78
D |Mddulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente RS 15,80
E [Médulo 5 -Insumos Diversos RS 107,93
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.507,18
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 538,54
Valor Total por Empregado RS 4.396,21
Wurisprudéncia - TCU (Acordéo n° 1.186/2017 — Plendrio) — Lei n° 12.506/20:‘11.NOTA: Aviso prévio trabalhado — per / serd de

se o ‘Médulo 3 — Proviséo para Resciséo”, Letras “A” e “C”

1,94% no primeiro ano, e em caso de prorrogacgdo do contrato percentual mdximo de 0,194% a cada ano. Portanto, deve-se ATENTAR para o
FINAL de 1 ANO da execugdo do contrato, para que haja alteragdo do valor contratual mediante a atualizag¢éo da planilha de custos alterando-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORM

AGAO DE PREGOS

N° Processo:

23086.002546/2020-50

Licitagao N°:

D

ia:

Horério:

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano):

Municipio/ UF:

DIAMANTINA/MG

[Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

SECHOBARES (x) SEACMG MG000415/2021

O[O|m| >

N° de meses de execugdo contratual

12

Identificacéo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a contratar éem
fungéo da unidade de medida)

FAXINEIRO COM ADIC. NOT., JORNADA DE 22 A 62 FEIRA

Posto de Trabalho

10

Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente & médo de obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): FAXINEIRO COM ADIC. NOT., JORNADA DE 22 A 62 FEIRA
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.188,41
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): 5143-20
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composicdo da Remuneragiao
1 Composicdo da Remuneragado % Valor (R$)
A [Salario Base RS 1.188,41
B |Adicional de Periculosidade (Percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C |Adicional de Insalubridade (Percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D |Adicional Noturno 39%| RS 54,77
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (Ndo Ha. Hora noturna fixada em 60 min. |pela CCT-2021 - Clausula 102.) RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 8,43
G [Outros (especificar) RS -
Total do Médulo 1| RS 1.251,61
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salario 8,33% RS 104,30
B |Férias 8,33% RS 104,30
C |Adicional de Férias 2,78% RS 34,79
Subtotal 19,45% R$ 243,40
[Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16% RS 89,57
[Total do SubModulo 2.1 26,60% R$ 332,97
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 250,32
B [Salario de Educacéo 2,50% R$ 39,61
C |SAT 3,00% R$ 47,54
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 23,77
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 15,85
F [SEBRAE 0,60% R$ 9,51
G [INCRA 0,20% R$ 3,17
H [FGTS 8,00% R$ 126,77
Total do SubModulo 2.2 36,80% RS 516,53
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 4,10 | RS 109,10
B |Auxilio - Refeigdo / Alimentacéo - Cesta Basica - Clausula 132 RS 22,28 | RS 392,13
C |Abono Férias RS -
D |PAF (Programa de Assisténcia Familiar) RS -
E |[Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS -
F  |Outros (especificar) RS -
Total do SubModulo 2.3 RS 501,22
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salrio e Adicional de Férias RS 332,97
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 516,53
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 501,22
Total do Modulo 2 RS 1.350,72

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 5,22
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,42
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 24,34
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 8,96
E |Multa do FGTS sobre 0 AP Ind e AP Trab 4,000% RS 50,06
Total do Modulo 3 7,110% RS 88,99
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B |Substituto nas Coberturas Legais 0,56% RS 7,01
C |Subtituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,25
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 4,13
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,75
F  [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.1 0,97% RS 12,14
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A" |intervalo para Almogo ou Alimentac&o 0,00% RS -
B [Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.2 RS -
Quadro - Resumo do Mddulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais RS 12,14
4.2 |Intrajornada RS -
Total do Modulo 4 RS 12,14
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes RS 26,84
B [Equipamentos RS 3,90
C |EPI RS 77,18
D |Outros (especificar) RS -
Total do Modulo 5 RS 107,93
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A [Custos Indiretos 3,00% RS 84,34
B |Lucro 6,79% RS 196,62
C [Tributos
c1 Tributos Federais — PIS 1,65 R$ 58,15
™ [Tributos Federais - COFINS 7,60 R$ 267,83
C.2 |[Tributos Estaduais (especificar)
C.3 ([Tributos Municipais - ISS 3,00 R$ 105,72
Total Tributos 12,25 RS 431,70
0,8775]
DIVISOR 320,05
Total do Modulo 6 25,35% RS 712,66
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1- Composicdo da Remuneragéo RS 1.251,61
B [Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.350,72
C |Médulo 3- Provisdo para Resciséo RS 88,99
D |Mddulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente RS 12,14
E [Médulo 5 -Insumos Diversos RS 107,93
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 2.811,39
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 431,70
Valor Total por Empregado RS 3.524,05
Wurisprudéncia - TCU (Acordéo n° 1.186/2017 — Plendrio) — Lei n° 12.506/20:‘11.NOTA: Aviso prévio trabalhado — per / serd de

se o ‘Médulo 3 — Proviséo para Resciséo”, Letras “A” e “C”

1,94% no primeiro ano, e em caso de prorrogacgdo do contrato percentual mdximo de 0,194% a cada ano. Portanto, deve-se ATENTAR para o
FINAL de 1 ANO da execugdo do contrato, para que haja alteragdo do valor contratual mediante a atualizag¢éo da planilha de custos alterando-

Planilha elaborada pelo servidor:

PAULO ROBERTO MARQUES

Bacharel em Ciéncias Contabeis

Lotado na Divisdo de Contratos

Siape: 3052344

Diamantina (MG) 12/07/2021




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

23086.002546/2020-50

Licitagao N°:

Dia:

Horério:

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano):

Municipio/ UF:

DIAMANTINA/MG

[Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

SECHOBARES (x) SEACMG MG000415/2021

O[O|m| >

N° de meses de execugdo contratual

12

Identificacéo do Servigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a contratar éem
funcéo da unidade de medi

a)

FAXINEIRO COM ADIC. NOT. + INSALUBR, JORNADA DE 22 A 62 FEIRA

Posto de Trabalho

Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente & médo de obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): FAXINEIRO COM ADIC. NOT. + INSALUBR, JORNADA DE 22 A 62 FEIRA
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.188,41
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): 5143-20
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composicdo da Remuneragiao
1 Composicdo da Remuneragado % Valor (R$)
A [Salario Base RS 1.188,41
B |Adicional de Periculosidade (Percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C |Adicional de Insalubridade (Percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") 40%| RS 440,00
D |Adicional Noturno 39%| RS 54,77
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida (Ndo Ha. Hora noturna fixada em 60 min. |pela CCT-2021 - Clausula 102.)
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS 8,43
G [Outros (especificar) RS -
Total do Médulo 1| RS 1.691,61
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 140,97
B |Férias 8,33% RS 140,97
C |Adicional de Férias 2,78% RS 47,03
Subtotal 19,45% R$ 328,96
[Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16% RS 121,06
[Total do SubModulo 2.1 26,60% R$ 450,02
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 338,32
B [Salario de Educacéo 2,50% R$ 53,54
C |SAT 3,00% R$ 64,25
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 32,12
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 21,42
F [SEBRAE 0,60% R$ 12,85
G [INCRA 0,20% R$ 4,28
H [FGTS 8,00% R$ 171,33
Total do SubModulo 2.2 36,80% RS 698,12
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 4,10 | RS 109,10
B |Auxilio - Refeigdo / Alimentacéo - Cesta Basica - Clausula 132 RS 22,28 | RS 392,13
C |Abono Férias RS -
D |PAF (Programa de Assisténcia Familiar) RS -
E |[Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS -
F  |Outros (especificar) RS -
Total do SubModulo 2.3 RS 501,22
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salrio e Adicional de Férias RS 450,02
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 698,12
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 501,22
Total do Modulo 2 RS 1.649,36

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 7,05
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,56
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 32,89
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 12,10
E |Multa do FGTS sobre 0 AP Ind e AP Trab 4,000% RS 67,66
Total do Modulo 3 7,110% RS 120,27
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B |Substituto nas Coberturas Legais 0,56% RS 9,47
C |Subtituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,34
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 5,58
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,01
F  [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.1 0,97% RS 16,41
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A" |intervalo para Almogo ou Alimentac&o 0,00% RS -
B [Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.2 RS -
Quadro - Resumo do Mddulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais RS 16,41
4.2 |Intrajornada RS -
Total do Modulo 4 RS 16,41
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes RS 26,84
B [Equipamentos RS 3,90
C |EPI RS 77,18
D |Outros (especificar) RS -
Total do Modulo 5 RS 107,93
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A [Custos Indiretos 3,00% RS 107,57
B |Lucro 6,79% RS 250,76
C [Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 1,65 R$ 74,16
™ [Tributos Federais - COFINS 7,60 R$ 341,58
C.2 |[Tributos Estaduais (especificar)
C.3 ([Tributos Municipais - ISS 3,00 R$ 134,83
Total Tributos 12,25 RS 550,57
0,8775]
DIVISOR 2094.49
Total do Modulo 6 25,35% | RS 908,91
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1- Composicdo da Remuneragéo RS 1.691,61
B [Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.649,36
C |Médulo 3- Provisdo para Resciséo RS 120,27
D |Mddulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente RS 16,41
E [Médulo 5 -Insumos Diversos RS 107,93
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.585,58
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 550,57
Valor Total por Empregado RS 4.494,49
Wurisprudéncia - TCU (Acordéo n° 1.186/2017 — Plendrio) — Lei n° 12.506/20:‘11.NOTA: Aviso prévio trabalhado — per / serd de

se o ‘Médulo 3 — Proviséo para Resciséo”, Letras “A” e “C”

1,94% no primeiro ano, e em caso de prorrogacgdo do contrato percentual mdximo de 0,194% a cada ano. Portanto, deve-se ATENTAR para o
FINAL de 1 ANO da execugdo do contrato, para que haja alteragdo do valor contratual mediante a atualizag¢éo da planilha de custos alterando-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

23086.002546/2020-50

Licitagdo N°;
Dia:
Horério:

Discriminacdo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: DIAMANTINA/MG
C Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo: SECHOBARES/CECIL MG000691/2021
D N° de meses de execucdo contratual 12

Identificagdo do Servigo:

Tipo de Servico:

Unidade de medida:

Quantidade total a contratar éem

fungéo da unidade de medida)
VARREDOR DE RUAS, COM JORNADA DE 22 A 62 FEIRA Posto de Trabalho
Mao de obra vinculada a execugéo contratual
Dados para composicéo dos custos referente a mao de obra
1 |Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas): VARREDOR DE RUAS, COM JORNADA DE 22 A 62 FEIRA
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5142-15
2 |Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.138,00
3 |Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual): 5142-15
4 [Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composicao da Remuneragdo
1 Composi¢do da Remuneracdo % Valor (RS$)
A |Salario Base RS 1.138,00
B |Adicional de Periculosidade (Percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C |Adicional de Insalubridade (Percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") 40%| RS 440,00
D [Adicional Noturno RS -
E |Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G |Outros (especificar) RS -
Total do Médulo 1| RS 1.578,00
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
Submédulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% RS 131,50
B |Férias 8,33% RS 131,50
C |Adicional de Férias 2,78% RS 43,87
Subtotal 19,45% R$ 306,87
[Incidéncia do Submddulo 2.2 7,16% RS 112,93
[Total do SubModulo 2.1 26,60% R$ 419,80
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIQﬁES
2.2 | GPS, FGTS e outras contribuicdes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 315,60
B [Salario de Educagéo 2,50% R$ 49,94
C |SAT 3,00% R$ 59,93
D |[SESCOU SESI 1,50% R$ 29,97
E [SENAI-SENAC 1,00% R$ 19,98
F |SEBRAE 0,60% R$ 11,99
G [INCRA 0,20% R$ 4,00
H [FGTS 8,00% R$ 159,82
Total do SubModulo 2.2 36,80% RS 651,23
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
23 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A [Transporte RS 3,10| RS 68,12
B [Auxilio — Refeigdo / Alimentagéo - Cesta Basica - Clausula 122 RS 199,30 RS 199,30
C |Gratificagdo de Férias (1 cesta por ocasido do gozo de férias) - Clausula 10% | RS 199,30 | RS 16,61
D |Gratificagdo Natalina (1 cesta de Natal) - Clausula 102 RS 199,30| RS 16,61
E |Abono Férias RS -
F |PAF (Programa de Assisténcia Familiar) RS -
G |Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS -
H [Outros (especificar) RS -
Total do SubModulo 2.3 RS 300,64
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Saldrio e Adicional de Férias RS 419,80
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicbes RS 651,23
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios RS 300,64
Total do Modulo 2 RS 1.371,66




Médulo 3 - Proviséo para Resciséo

3 Proviséo para Resciséo % Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 6,58
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,53
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 30,68
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 11,29
E |Multa do FGTS sobre 0 AP Ind e AP Trab 4,000% RS 63,12
Total do Modulo 3 7,110% RS 112,20
Mddulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
41 Auséncias legais % Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B  [Substituto nas Coberturas Legais 0,56% RS 8,84
C [Subtituto na Cobertura de Licenca Paternidade 0,02% RS 0,32
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 5,21
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,95
F  |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.1 0,97% RS 15,31
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A [intervalo para Almogo ou Alimentagao 0,00% RS -
B [Incidéncia do Submddulo 2.2 0,00% R$ -
Total do SubModulo 4.2 RS -
Quadro - Resumo do Médulo 4 -Custo de Reposicao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais RS 15,31
4.2 |Intrajornada RS -
Total do Modulo 4 RS 15,31
Mddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (RS$)
A |Uniformes RS 32,08
B |Equipamentos RS 7,78
C |EPI RS 48,94
D |Outros (especificar) RS -
Total do Modulo 5 RS 88,80
Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |[Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A |Custos Indiretos 3,00% RS 94,98
B |Lucro 6,79% RS 221,42
C |Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 1,65 R$ 67,01
™ [Tributos Federais — COFINS 7,60 R$ 308,64
C.2 |Tributos Estaduais (especificar)
C.3 (Tributos Municipais - ISS 5,00 R$ 203,05
Total Tributos 14,25 RS 578,70
0,8575|
DIVISOR 206107
Total do Modulo 6 28,27% RS 895,10
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execucao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1- Composi¢do da Remuneragéo RS 1.578,00
B [Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.371,66
C  |Médulo 3- Provisdo para Rescisdo RS 112,20
D [Mddulo 4- Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 15,31
E [Mddulo 5 -Insumos Diversos RS 88,80
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.165,97
F  [Mddulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 578,70
Valor Total por Empregado RS 4.061,07

Wurisprudéncia - TCU (Acordéo n° 1.186/2017 — Plendrio) — Lei n° 12.506/2011.NOTA: Aviso prévio trabalhado

FINAL de 1 ANO da execugdo do contrato, para que haja alteragdo do valor contratual mediante a atualizagéo
'se 0 ‘Mddulo 3 - Provisdo para Resciséo”, Letras “A” e “C”

— percentual mdximo serd de

1,94% no primeiro ano, e em caso de prorrogagdo do contrato percentual maximo de 0,194% a cada ano. Portanto, deve-se ATENTAR para o

da planilha de custos alterando-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

23086.002546/2020-50

Licitagao N°:

Dia:

Horério:

Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)

Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano):

Municipio/ UF:

DIAMANTINA/MG

[Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo:

SECHOBARES (x) SEACMG MG000415/2021

O[O|m| >

N° de meses de execugdo contratual

12

Identificacéo do Se!

Ivigo:

Tipo de Servigo:

Unidade de medida:

Quantidade total a contratar éem
funcéo da unidade de medi

a)

ENCARREGADO, COM JORNADA DE 22 A SABADO

Posto de Trabalho

Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente & médo de obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): ENCARREGADO, COM JORNADA DE 22 A SABADO
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional: RS 1.686,78
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): 4101-05
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composicdo da Remuneragiao
1 Composicdo da Remuneragado % Valor (R$)
A [Salario Base RS 1.686,78
B |Adicional de Periculosidade (Percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C |Adicional de Insalubridade (Percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") RS -
D |Adicional Noturno RS -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G [Outros (especificar) RS -
Total do Médulo 1| RS 1.686,78
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 140,57
B |Férias 8,33% RS 140,57
C |Adicional de Férias 2,78% RS 46,89
Subtotal 19,45% R$ 328,02
[Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16% RS 120,71
[Total do SubModulo 2.1 26,60% R$ 448,73
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 337,36
B [Salario de Educacéo 2,50% R$ 53,39
C |SAT 3,00% R$ 64,07
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 32,03
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 21,36
F [SEBRAE 0,60% R$ 12,81
G [INCRA 0,20% R$ 4,27
H [FGTS 8,00% R$ 170,84
Total do SubModulo 2.2 36,80% RS 696,12
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 4,10 | RS 111,99
B |Auxilio - Refeigdo / Alimentacéo - Cesta Basica - Clausula 132 RS 22,28 | RS 463,42
C |Abono Férias RS -
D |PAF (Programa de Assisténcia Familiar) RS -
E |[Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS -
F  |Outros (especificar) RS -
Total do SubModulo 2.3 RS 575,42
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salrio e Adicional de Férias RS 448,73
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 696,12
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 575,42
Total do Modulo 2 RS 1.720,27

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 7,03
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,56
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 32,80
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 12,07
E |Multa do FGTS sobre 0 AP Ind e AP Trab 4,000% RS 67,47
Total do Modulo 3 7,110% RS 119,93
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B |Substituto nas Coberturas Legais 0,56% RS 9,45
C |Subtituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,34
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 5,57
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 1,01
F  [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.1 0,97% RS 16,36
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A" |intervalo para Almogo ou Alimentac&o 0,00% RS -
B [Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.2 RS -
Quadro - Resumo do Mddulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais RS 16,36
4.2 |Intrajornada RS -
Total do Modulo 4 RS 16,36
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A |Uniformes RS 19,91
B |Equipamentos RS 1,43
C |EPI RS 19,88
D |Outros (especificar) RS -
Total do Modulo 5 RS 41,22
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A [Custos Indiretos 3,00% RS 107,54
B |Lucro 6,79% RS 250,69
C [Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 1,65 R$ 74,14
™ [Tributos Federais - COFINS 7,60 R$ 341,48
C.2 |[Tributos Estaduais (especificar)
C.3 ([Tributos Municipais - ISS 3,00 R$ 134,80
Total Tributos 12,25 RS 550,42
0,8775]
DIVISOR 109322
Total do Modulo 6 25,35% RS 908,65
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1- Composicdo da Remuneragéo RS 1.686,78
B [Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.720,27
C |Médulo 3- Provisdo para Resciséo RS 119,93
D |Mddulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente RS 16,36
E [Médulo 5 -Insumos Diversos RS 41,22
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.584,57
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 550,42
Valor Total por Empregado RS 4.493,22
Wurisprudéncia - TCU (Acordéo n° 1.186/2017 — Plendrio) — Lei n° 12.506/20:‘11.NOTA: Aviso prévio trabalhado — per / serd de

se o ‘Médulo 3 — Proviséo para Resciséo”, Letras “A” e “C”

1,94% no primeiro ano, e em caso de prorrogacgdo do contrato percentual mdximo de 0,194% a cada ano. Portanto, deve-se ATENTAR para o
FINAL de 1 ANO da execugdo do contrato, para que haja alteragdo do valor contratual mediante a atualizag¢éo da planilha de custos alterando-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo:

23086.002546/2020-50

Licitagao N°:
Dia:
Horario:
Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: CURVELO - MG
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: SECHOBARES (x) SEACMG MG000415/2021
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacéo do Servigo:
Tipo de Servigo: Unidade de medida: 1,00
FAXINEIRO C/ INSALUBR, JORNADA 22 A 62 FEIRA - CURVELO Posto de Trabalho 1

Méo de obra vinculada a execugao contratual

Dados para composicao dos custos referente & médo de obra

1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): FAXINEIRO C/ INSALUBR, JORNADA 22 A 62 FEIRA - CURVELO
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.188,41
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): 5143-20
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composicdo da Remuneragiao
1 Composicdo da Remuneragado % Valor (R$)
A [Salario Base RS 1.188,41
B |Adicional de Periculosidade (Percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C |Adicional de Insalubridade (Percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") 40%| RS 440,00
D |Adicional Noturno RS -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G [Outros (especificar) RS -
Total do Médulo 1| RS 1.628,41
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 135,70
B |Férias 8,33% RS 135,70
C |Adicional de Férias 2,78% RS 45,27
Subtotal 19,45% R$ 316,67
[Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16% RS 116,54
[Total do SubModulo 2.1 26,60% R$ 433,21
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 325,68
B [Salario de Educacéo 2,50% R$ 51,54
C |SAT 3,00% R$ 61,85
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 30,92
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 20,62
F [SEBRAE 0,60% R$ 12,37
G [INCRA 0,20% R$ 4,12
H [FGTS 8,00% R$ 164,93
Total do SubModulo 2.2 36,80% RS 672,03
Submédulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS 2,52| RS 39,58
B |Auxilio - Refeigdo / Alimentacéo - Cesta Basica - Clausula 132 RS 22,28 | RS 392,13
C |Abono Férias RS -
D |PAF (Programa de Assisténcia Familiar) RS -
E |[Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS -
F  |Outros (especificar) RS -
Total do SubModulo 2.3 RS 431,70
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salrio e Adicional de Férias RS 433,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 672,03
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 431,70
Total do Modulo 2 RS 1.536,94

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 6,79
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,54
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,66
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 11,65
E |Multa do FGTS sobre 0 AP Ind e AP Trab 4,000% RS 65,14
Total do Modulo 3 7,110% RS 115,78
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B |Substituto nas Coberturas Legais 0,56% RS 9,12
C |Subtituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,33
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 5,37
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,98
F  [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.1 0,97% RS 15,80
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A" |intervalo para Almogo ou Alimentac&o 0,00% RS -
B [Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.2 RS -
Quadro - Resumo do Mddulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais RS 15,80
4.2 |Intrajornada RS -
Total do Modulo 4 RS 15,80
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes RS 26,84
B |Equipamentos RS -
C |EPI RS 77,18
D |Outros (especificar) RS -
Total do Modulo 5 RS 104,03
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A [Custos Indiretos 3,00% RS 102,03
B |Lucro 6,79% RS 237,85
C [Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 1,65 R$ 69,55
™ [Tributos Federais - COFINS 7,60 R$ 320,34
C.2 |[Tributos Estaduais (especificar)
C.3 ([Tributos Municipais - ISS 2,00 R$ 84,30
Total Tributos 11,25 RS 474,19
0,8875
DIVISOR 215,03
Total do Modulo 6 23,94% RS 814,07
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1- Composicdo da Remuneragéo RS 1.628,41
B [Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.536,94
C |Médulo 3- Provisdo para Resciséo RS 115,78
D |Mddulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente RS 15,80
E [Médulo 5 -Insumos Diversos RS 104,03
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.400,96
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 474,19
Valor Total por Empregado RS 4.215,03
Wurisprudéncia - TCU (Acordéo n° 1.186/2017 — Plendrio) — Lei n° 12.506/20:‘11.NOTA: Aviso prévio trabalhado — per / serd de

se o ‘Médulo 3 — Proviséo para Resciséo”, Letras “A” e “C”

1,94% no primeiro ano, e em caso de prorrogacgdo do contrato percentual mdximo de 0,194% a cada ano. Portanto, deve-se ATENTAR para o
FINAL de 1 ANO da execugdo do contrato, para que haja alteragdo do valor contratual mediante a atualizag¢éo da planilha de custos alterando-
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

N° Processo: 23086.002546/2020-50
Licitagao N°:
Dia:
Horario:
Discriminacéo dos Servicos (dados referentes a contratacéo)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/ més/ ano):
B Municipio/ UF: COUTO MAGALHAES DE MINAS - MG
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo: SECHOBARES (x) SEACMG MG000415/2021
D N° de meses de execugdo contratual 12
Identificacéo do Servigo:
Tipo de Servigo: Unidade de medida: (}fﬁgggg%(;el}gitgggecggt;ﬁ%ég;n
FAXINEIRO C/ INSALUBR, JORNADA 22 A 62 FEIRA - COUTO Posto de Trabalho 1
Méo de obra vinculada a execugao contratual
Dados para composicao dos custos referente & médo de obra
1 [Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas): FAXINEIRO C/ INSALUBR, JORNADA 22 A 62 FEIRA - COUTO
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
2 [Salario Normativo da Categoria Profissional: R$ 1.188,41
3 [Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual): 5143-20
4 |Data base da categoria (dia/ més/ ano) 01/01/2021
Médulo 1: Composicdo da Remuneragiao
1 Composicdo da Remuneragado % Valor (R$)
A [Salario Base RS 1.188,41
B |Adicional de Periculosidade (Percentual aplicado sobre "SALARIO BASE") RS -
C |Adicional de Insalubridade (Percentual aplicado sobre "SALARIO MINIMO") 40%| RS 440,00
D |Adicional Noturno RS -
E [Adicional de Hora Noturna Reduzida RS -
F |Adicional de Hora Extra no Feriado Trabalhado RS -
G [Outros (especificar) RS -
Total do Médulo 1| RS 1.628,41
Médulo 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios
Submddulo 2.1: 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
21 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias % Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Salério 8,33% RS 135,70
B |Férias 8,33% RS 135,70
C |Adicional de Férias 2,78% RS 45,27
Subtotal 19,45% R$ 316,67
[Incidéncia do Submédulo 2.2 7,16% RS 116,54
[Total do SubModulo 2.1 26,60% R$ 433,21
SUBMODULO 2.2: ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVIGO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUIGOES
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢oes % Valor (R$)
A [INSS 20,00% R$ 325,68
B [Salario de Educacéo 2,50% R$ 51,54
C |SAT 3,00% R$ 61,85
D |SESC OU SESI 1,50% R$ 30,92
E |SENAI-SENAC 1,00% R$ 20,62
F [SEBRAE 0,60% R$ 12,37
G [INCRA 0,20% R$ 4,12
H [FGTS 8,00% R$ 164,93
Total do SubModulo 2.2 36,80% RS 672,03
Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Didrios
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte RS -| RS -
B |Auxilio - Refeigdo / Alimentacéo - Cesta Basica - Clausula 132 RS 22,28 | RS 392,13
C |Abono Férias RS -
D |PAF (Programa de Assisténcia Familiar) RS -
E |[Seguro de vida e/ou invalidez e/ou funeral RS -
F  |Outros (especificar) RS -
Total do SubModulo 2.3 RS 392,13
Quadro - Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (R$)
2.1 |13° (décimo terceiro) Salrio e Adicional de Férias RS 433,21
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢des RS 672,03
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS 392,13
Total do Modulo 2 RS 1.497,37

Mddulo 3 - Provisdo para Rescisdo




3 Provisdo para Rescisdo % Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,417% RS 6,79
B |Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,033% RS 0,54
C |Aviso Prévio Trabalhado 1,944% RS 31,66
D |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,716% RS 11,65
E |Multa do FGTS sobre 0 AP Ind e AP Trab 4,000% RS 65,14
Total do Modulo 3 7,110% RS 115,78
Médulo 4 - Custo de Reposicao do Profissional Ausente
Submédulo 4.1: Auséncias Legais
4.1 Auséncias legais % Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 0,00% RS -
B |Substituto nas Coberturas Legais 0,56% RS 9,12
C |Subtituto na Cobertura de Licenga Paternidade 0,02% RS 0,33
D [Substituto na Cobertura de Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% RS 5,37
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,06% RS 0,98
F  [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (especificar) 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.1 0,97% RS 15,80
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 | Intrajornada Valor (R$)
A" |intervalo para Almogo ou Alimentac&o 0,00% RS -
B [Incidéncia do Submédulo 2.2 0,00% RS -
Total do SubModulo 4.2 RS -
Quadro - Resumo do Mddulo 4 -Custo de Reposigao do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (R$)
4.1 |Auséncia Legais RS 15,80
4.2 |Intrajornada RS -
Total do Modulo 4 RS 15,80
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos % Valor (R$)
A [Uniformes RS 26,84
B |Equipamentos RS -
C |EPI RS 77,18
D |Outros (especificar) RS -
Total do Modulo 5 RS 104,03
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%)
A [Custos Indiretos 3,00% RS 100,84
B |Lucro 6,79% RS 235,08
C [Tributos
c1 Tributos Federais - PIS 1,65 R$ 71,14
™ [Tributos Federais - COFINS 7,60 R$ 327,69
C.2 |[Tributos Estaduais (especificar)
C.3 ([Tributos Municipais - ISS 5,00 R$ 215,59
Total Tributos 14,25 RS 614,42
0,8575
DIVISOR RT3
Total do Modulo 6 28,27% RS 950,35
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO.
Mao de obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A |Mddulo 1- Composicdo da Remuneragéo RS 1.628,41
B [Mddulo 2- Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.497,37
C |Médulo 3- Provisdo para Resciséo RS 115,78
D |Mddulo 4- Custo de Reposicéo do Profissional Ausente RS 15,80
E [Médulo 5 -Insumos Diversos RS 104,03
Subtotal (A+B+C+D+E) RS 3.361,38
F [Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 614,42
Valor Total por Empregado RS 4.311,73
Wurisprudéncia - TCU (Acordéo n° 1.186/2017 — Plendrio) — Lei n° 12.506/20:‘11.NOTA: Aviso prévio trabalhado — per / serd de
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1,94% no primeiro ano, e em caso de prorrogacgdo do contrato percentual mdximo de 0,194% a cada ano. Portanto, deve-se ATENTAR para o
FINAL de 1 ANO da execugdo do contrato, para que haja alteragdo do valor contratual mediante a atualizag¢éo da planilha de custos alterando-
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COMPOSICAO DO UNIFORME

ENCARREGADO
PECA QUANT. VALOR UNIT.MEDIO VALOR TOTAL
JAQUETA DE FRIO DE MANGA LONGA COM O
EMBLEMA DA EMPRESA 1 R$ 59,63 | R$ 59,63
CRACHA DE IDENTIFICACAO 2 R$ 0,75 | R$ 1,50
BONE, CONFECCIONADA EM TECIDO, COM O LOGO
DA EMPRESA 2 R$ 12,30 | R$ 24,60
CALCA JEANS AZUL ESCURO 4 R$ 38,30 | R$ 153,20
VALOR TOTAL: R$ 238,93
Valor rateado por empregado para 12(doze) meses) : R$ 19,91
FAXINEIRO
PECA QUANT. VALOR UNIT.MEDIO VALOR TOTAL
CAMISETA DE MALHA (MANGA CURTA) COM GOLA
ESPORTE E EMBLEMA DA EMPRESA 4 R$ 32,50 [ R$ 130,00
JAQUETA DE FRIO DE MANGA LONGA COM O
EMBLEMA DA EMPRESA 1 R$ 59,63 | R$ 59,63
CALCA COMPRIDA, CONFECCIONADA EM BRIM, COM
ELASTICO E CORDAO 4 R$ 26,60 | R$ 106,40
CRACHA DE IDENTIFICACAO 2 R$ 0,75 | R$ 1,50
BONE, CONFECCIONADA EM TECIDO, COM O LOGO
DA EMPRESA 2 R$ 12,30 | R$ 24,60
VALOR TOTAL: R$ 322,13
Valor rateado por empregado para 12(doze) meses) : R$ 26,84
FAXINEIRO COM INSALUBRIDADE
PECA QUANT. VALOR UNIT.MEDIO VALOR TOTAL
CAMISETA DE MALHA (MANGA CURTA) COM GOLA
ESPORTE E EMBLEMA DA EMPRESA 4 R$ 32,50 [ R$ 130,00
JAQUETA DE FRIO DE MANGA LONGA COM O
EMBLEMA DA EMPRESA 1 R$ 59,63 [ R$ 59,63
CALCA COMPRIDA, CONFECCIONADA EM BRIM, COM
ELASTICO E CORDAO 4 R$ 26,60 | R$ 106,40
CRACHA DE IDENTIFICAGAO 2 R$ 0,75 | R$ 1,50
BONE, CONFECCIONADA EM TECIDO, COM O LOGO
DA EMPRESA 2 R$ 12,30 | R$ 24,60
VALOR TOTAL: R$ 322,13
Valor rateado por empregado para 12(doze) meses) : R$ 26,84
VARREDOR DE RUAS
PECA QUANT. VALOR UNIT.MEDIO VALOR TOTAL
CAMISETA DE MALHA (MANGA CURTA) COM GOLA
ESPORTE E EMBLEMA DA EMPRESA 4 R$ 32,50 [ R$ 130,00
JAQUETA DE FRIO DE MANGA LONGA COM O
EMBLEMA DA EMPRESA 2 R$ 59,63 [ R$ 119,26
CALCA COMPRIDA, CONFECCIONADA EM BRIM, COM
ELASTICO E CORDAO 4 R$ 27,40 | R$ 109,60
CRACHA DE IDENTIFICAGAO 2 R$ 0,75 | R$ 1,50
BONE, CONFECCIONADA EM TECIDO, COM O LOGO
DA EMPRESA 2 R$ 12,30 | R$ 24,60
VALOR TOTAL: R$ 384,96
Valor rateado por empregado para 12(doze) meses) : R$ 32,08

Por serem considerados itens de CONSUMO, para todos eles acima NAO HA tecnicamente valora-
¢ao de DEPRECIAGAO. O consumo ocorrera anualmente na proporgao de 1/12 avos/més.
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COMPOSIGAO DO EPI

CARGO

EPI'S NECESSARIOS

QTE.

UNID.

VALOR UNIT.MEDIO

VR TOTAL

VR/MES

TOTAL/POSTO

Faxineiro

PROTETOR SOLAR, TIPO PROTECAO:UVA/UVB, FATOR
PROTECAO:FATOR 30, FORMA FARMACEUTICA:CREME

R$

11,72

R$

70,32

R$

5,86

BOTA SEGURANGCA, MATERIAL:COURO, MATERIAL
SOLA:POLIURETANO, COR:PRETA, TIPO

CANO:CURTO, TIPO USO:SERVICOS GERAIS, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:SOLADO INJETADO E

ANTIDERRAPANTE/ELASTICO LATERAIS

R$

27,98

R$

55,96

R$

4,66

LUVA SEGURANGA, MATERIAL:LATEX, NITRILICA, BUTILICA OU
VINILICA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FACE PALMAR DOS
DEDOS E PONTAS, MODELO:PALMA ANTIDERRAPANTE,
COR:AMARELA

R$

3,35

R$

40,20

R$

3,35

AVENTAL IMPERMEAVEL

UNID.

R$

12,93

R$

1,08

R$

0,09

BOTA SEGURANGA, MATERIAL:PVC - CLORETO DE POLIVINILA,
MATERIAL SOLA: BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR:BRANCA,
TIPO CANO:LONGO, TIPO USO:SERVICOS GERAIS

Par

R$

33,53

R$

67,06

R$

5,59

OCULOS DE PROTECAO

UNID.

R$

6,42

R$

12,84

R$

1,07

CAPA DE CHUVA FORRADA, COMPRIMENTO LONGO E COM
MANGAS

UNID.

R$

28,66

R$

57,32

R$

4,78

MASCARA - MASCARA EM TECIDO OXFORD OU TRICOLINE COM
FORRO DE POPELINE 100% ALGODAO

24

UNID.

R$

7,61

R$

182,64

R$

15,22

MASCARA MULTIUSO, TIPO USO:DESCARTAVEL,
FINALIDADE:PROTECAO QUIMICA: POEIRA, NEVOA, FUMOS
METALICOS, TIPO CORREIA:DUPLA: DOIS ELASTICOS, COR:AZUL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:ELEMENTRO FILTRANTE
PFF1/SEMIFACIAL

48

UNID.

R$

2,16

R$

103,68

R$

8,64

MASCARA, TIPO:RESPIRADOR, TIPO USO:CARVAO ATIVADO, TIPO
FIXAGAO:DUPLO SISTEMA TIRAS ELASTICAS,CLIP
NASAL,VALVULA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CLASSE PFF2
(POEIRAS,FUMOS, NEVOAS,VAP. ORGANICOS),
FORMATO:CONCHA, SEMIFACIAL, TAMANHO REGULAR

48

UNID.

R$

6,78

R$

325,44

R$

27,12

PROTETOR AURICULAR, MATERIAL:POLIURETANO,
I TAMANHO:UNICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TIPO PLUG

UNID.

R$

1,61

R$

9,66

R$

0,81

R$ 77,18

Faxineiro com
Insalubridade

PROTETOR SOLAR, TIPO PROTEGCAO:UVA/UVB, FATOR
PROTECAO:FATOR 30, FORMA FARMACEUTICA:CREME

R$

11,72

R$

70,32

R$

5,86

BOTA SEGURANGA, MATERIAL:COURO, MATERIAL
SOLA:POLIURETANO, COR:PRETA, TIPO

CANO:CURTO, TIPO USO:SERVICOS GERAIS, CARACTERISTICAS
IADICIONAIS:SOLADO INJETADO E

ANTIDERRAPANTE/ELASTICO LATERAIS

R$

27,98

R$

55,96

R$

4,66

LUVA SEGURANGA, MATERIAL:LATEX, NITRILICA, BUTILICA OU
VINILICA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:FACE PALMAR DOS
DEDOS E PONTAS, MODELO:PALMA ANTIDERRAPANTE,
COR:AMARELA

Par

R$

3,35

R$

40,20

R$

3,35

AVENTAL IMPERMEAVEL

UNID.

R$

12,93

R$

1,08

R$

0,09

BOTA SEGURANCA, MATERIAL:PVC - CLORETO DE POLIVINILA,
MATERIAL SOLA: BORRACHA ANTIDERRAPANTE, COR:BRANCA,
TIPO CANO:LONGO, TIPO USO:SERVICOS GERAIS

R$

33,53

R$

67,06

R$

5,59

OCULOS DE PROTEGAO

UNID.

R$

6,42

R$

12,84

R$

1,07

CAPA DE CHUVA FORRADA, COMPRIMENTO LONGO E COM
MANGAS

UNID.

R$

28,66

R$

57,32

R$

4,78

FORRO DE POPELINE 100% ALGODAO

24

UNID.

R$

7,61

R$

182,64

R$

15,22

MASCARA MULTIUSO, TIPO USO:DESCARTAVEL,
FINALIDADE:PROTECAO QUIMICA: POEIRA, N'EVOA, FUMOS
METALICOS, TIPO CORREIA:DUPLA: DOIS ELASTICOS, COR:AZUL,
CARACTERISTICAS ADICIONAIS:ELEMENTRO FILTRANTE
PFF1/SEMIFACIAL

48

UNID.

R$

2,16

R$

103,68

R$

8,64

MASCARA, TIPO:RESPIRADOR, TIPO USO:CARVAO ATIVADO, TIPO
FIXAGAO:DUPLO SISTEMA TIRAS ELASTICAS,CLIP
NASAL,VALVULA, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:CLASSE PFF2
(POEIRAS,FUMOS, NEVOAS,VAP. ORGANICOS),
FORMATO:CONCHA, SEMIFACIAL, TAMANHO REGULAR

48

UNID.

R$

6,78

R$

325,44

R$

27,12

PROTETOR AURICULAR, MATERIAL:POLIURETANO,
' TAMANHO:UNICO, CARACTERISTICAS
ADICIONAIS:TIPO PLUG

UNID.

R$

1,61

R$

9,66

R$

0,81

R$ 77,18

Encarregado

BOTA SEGURANCA, MATERIAL:COURO, MATERIAL
SOLA:POLIURETANO, COR:PRETA, TIPO )
CANO:CURTO, TIPO USO:SERVICOS GERAIS, CARACTERISTICAS
IADICIONAIS:SOLADO INJETADO E

ANTIDERRAPANTE/ELASTICO LATERAIS

UNID.

27,98

R$

55,96

R$

4,66

MASCARA - MASCARA EM TECIDO OXFORD OU TRICOLINE COM

FORRO DE POPELINE 100% ALGODAO

24

UNID.

R$

7,61

R$

182,64

R$

15,22

R$ 19,88




Varredor de Ruas
(Extraido da planilha do
Gari)

PROTETOR SOLAR, TIPO PROTEGAO:UVA/UVB, FATOR

PROTEGAQ:FATOR 30, FORMA FARMACEUTICA:CREME 6 Fr |R$ 11,72|R$ 70,32 |R$ 5,86
OCULOS DE PROTEGCAO 2 |UNID.|R$ 6,42 |R$  12,84|R$ 1,07
CAPA DE CHUVA FORRADA, COMPRIMENTO LONGO E COM

MANGAS 2 |UNID.|R$ 28,66 |R$ 57,32|R$ 4,78
MASCARA - MASCARA EM TECIDO OXFORD OU TRICOLINE COM

FORRO DE POPELINE 100% ALGODAQO 24 | UNID.| R$ 7,61|R$ 182,64 |R$ 1522
BONE, MATERIAL CORPO:BRIM, MATERIAL ABA:POLIETILENO,

MATERIAL REGULADOR ABERTURA: VELCRO, MODELO:TOUCA

/ARABE, CARACTERISTICAS ADICIONAIS:MODELO COM

PROTECAO PARA PESCOGO E OMBRO, TAMANHO:SOB MEDIDA 2 |UNID.|R$ 16,83 |[R$ 33,66 |R$ 2,81
CHAPEU DE PALHA COM ABA LARGA 2 |UNID.|R$ 21,62 |R$ 43,24 |R$ 3,60
BOTA DE SEGURANCA COM BIQUEIRA 2 | UNID.| R$ 43,03 |R$ 86,06 |R$ 7,17
OCULOS DE PROTEGAO FUME 2 |UNID.|R$ 564 |R$ 11,28|R$ 0,94
LUVA DE RASPA, CANO LONGO 6 |UNID.|R$ 14,98 |R$ 89,88 |R$ 7,49 | R$ 48,94

Por serem considerados itens de CONSUMO, para todos eles acima NAO HA tecnicamente valoragédo de DEPRECIAGAO. O consumo
2 A

ocorrera na proporgéo de 1/1

Planilha elaborada pelo servidor:
PAULO ROBERTO MARQUES
Bacharel em Ciéncias Contabeis

Lotado na Diviséo de Contratos

Siape: 3052344

#REF!




RELACAO DE EQUIPAMENTOS

EQUIPAMENTO POSTO CARACTERISTICA QUANT UNITARIO TOTAL DEPRECIAGAO TOTAL (*)
Modelo robusta, silenciosa e segura, eficiente.
ENCERADEIRA INDUSTRIAL - Capacidade_ _operacional r‘nfédia_é de GOQ m?/h. _ B . B _
- Pode ser utilizada para varios fins como: Lavar, lixar, restaurar, remogao de ceras e resinas velhas, conservagao, acabamento e limpeza dos
mais diferentes tipos de pisos, inclusive frio.
- uso é indicado para todo lugar onde houver necessidade de limpeza profissional com qualidade, rapidez e seguranga. o
EAXINEIRO - Cabo regulavel por sistema de catraca, o posicionamento de altura e travamento do cabo é feito com o pé. 10 RS 1.934,64 | R$ 19.346,40 10% R$ 1'934’64
. - Possui duas alavancas de ligagéo para destros e canhotos
CARACTERISTICAS: - MODELO ROBUSTA, - Opcionais: Escova de ago, Escova mista (aco c/nylon), Escova de tynex (fibra de carbono), Escova para lavar carpete, Suporte c/manta,
SILENCIOSA E SEGURA, EFICIENTE PR . . ; P !
Suporte c/manta plastica e Suporte para lixa, Discos abrasivos todas as cores, Reservatério de shampoo, Chave seletora de voltagem (Bivolt).
MAQUINA LAVADORA DE ALTA PRESSAO
CARAC]’ERiSTICAS: - ALAVADORA DE ALTA /A lavadora de alta presséo profissional, com bomba de alta performance, cabegote e bloco de latdo, para o0 maximo desempenho em aplicagdes
PRESSAO PROFISSIONAL, COM BOMBA DE ALTA |FAXINEIRO profissionais. Dimensionada para grande intensidade de uso, com alto rendimento, resisténcia e baixo desgaste. Apresenta pistdes de ceramica. 3 R$ 1.713,33 | R$ 5.139,99 10% R$ 514,00
PERFORMANCE, CABECOTE E BLOCO DE LATAO, Sistema de sucgéo e conjunto de vedagdes de alta performance. Com reservatério e dosador de detergente integrado
PARA O MAXIMO DESEMPENHO EM APLICAGCOES
PROFISSIONAIS;
ESCADA DE 05 DEGRAUS
CARACTERISTICAS: - ESCADA DE ALUMINIO _
PARA USO DOMESTICO, LEVE, DOBRAVEL, PES  |FAXINEIRO Escada de aluminio p uso domestico, leve, dobréavel, emborrachados, fabricado normas abnt 3 R$ 136,62 | R$ 409,86 10% R$ 40,99
EMBORRACHADOS, DEGRAUS COM FRISOS
IANTIDERRAPANTES, FABRICADAS SEGUNDO OS
CRITERIOS DA ABNT.
CABOS EXTENSORES .
CARACTERISTICAS: . - -
- FABRICADO EM ALUMINIO, FODENDO ATINGIR FAXINEIRO Fabricado em aluminio podendo atingir ate 6m 10 R$ 193,31 | R$ 1.933,10 10% R$ 193,31
NO MINIMO 6 METROS.
IAUTO TRANSFORMADOR VOLTAGEM BIVOLT
CARACTERISTICAS: - TRANSFORMADOR FAXINEIRO Transformador conversor de voltagem 10000VA-7000 para ligar aparelhos 110/220 220/110 2 R$ 228,31 | R$ 456,62 10% R$ 45,66
ICONVERSOR DE VOLTAGEM 10000VA - 7000
PARA LIGAR APARELHOS 110/220 OU 220/110,
SOMA ... R$ 27.285,97 0,00 R$ 2.728,60
VALOR MENSAL RATEADO POR EMPREGADO R$ 2,47
VARREDOR DE CARRINHO PARA RECOLHIMENTO DE LIXO NAVIA  Carrinho Gari em prolipropileno normatizado EN840 na cor verde. Capacidade 240
CARRINHO PARA RECOLHIMENTO DE LIXO RUAS ltros. Rodas em polipropileno. 2 R$ 381,33 | R$ 762,66 10% R$ 76,27
VALOR MENSAL RATEADO POR EMPREGADO R$ 6,36
RELOGIQ DE PONTO PARA CONTROLE DE Para o uso do relégio de ponto, a Contratante n&o disponibilizara internet, devendo o mesmo ou ser providenciado pela Empresa Contratada ou o,
FREQUENCIA DE FUNCIONARIO PR ser utilizado apenas offline. 7 RS 1.176,00 | R$ 8.232,00 20% R$ 1'646’40
VALOR MENSAL RATEADO POR EMPREGADO R$ 1,43
Planilha elaborada pelo servidor:
PAULO ROBERTO MARQUES
Bacharel em Ciéncias Contabeis
Lotado na Divisgo de Contratos
Siape: 3052344 #REF!




